%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Ottobre 2024
%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
22,74 77,26
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
12,04 87,96
Corpo di Polizia Locale
9,77 90,23
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
20,87 79,13
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 20,07 79,93
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 11,55 88,45
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
11,11 88,89
Area Segreteria 5.65 94.35
Segretario 0,00 0,00
113,80 686,20




%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Novembre 2024
Y%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
20,00 80,00
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
14,23 85,77
Corpo di Polizia Locale
8,27 91,73
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
6,00 94,00
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 19,62 80,38
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 4,53 95,47
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
5,56 94,44
Area Segreteria 8,50 91.50
Segretario 0,00 0,00
86,70 713,30
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COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Dicembre 2024
Y%assenze % presenze

Area Servizi Finanziari e Tributi

27,50 72,50
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione

28,08 71,92
Corpo di Polizia Locale

14,20 85,80
Area Lavori Pubblici e Patrimonio

13,00 87,00
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 27.31 72.69
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 13,64 86,36
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT

25,00 75,00
Area Segreteria 15,50 84.50
Segretario 0,00 0,00

164,22 | 635,78




