%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Gennaio 2025
Y%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
19,52 80,48
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
14,29 85,71
Corpo di Polizia Locale
14,97 85,03
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
9,52 90,48
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 6.35 93,65
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 19,49 80,51
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
10,88 89,12
Area Segreteria 9.52 90.48
Segretario 0,00 0,00
104,56 695,44




%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Febbraio 2025
%assenze % presenze

Area Servizi Finanziari e Tributi

15,45 84,55
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione

11,67 88,33
Corpo di Polizia Locale

13,60 86,40
Area Lavori Pubblici e Patrimonio

16,00 84,00
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 917 90,83
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 5,68 94,32
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT

20,00 80,00
Area Segreteria 7.78 92.22
Segretario 0,00 0,00

99,35 700,65




%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Marzo 2025
Y%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
22,51 77,49
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
8,73 91,27
Corpo di Polizia Locale
17,01 82,99
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
7,62 92,38
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 13.89 86.11
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 6,47 93,53
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
8,16 91,84
Area Segreteria 5.95 94,05
Segretario 0,00 0,00
90,34 709,66




