%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Aprile 2025
Y%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
24,17 75,83
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
10,77 89,23
Corpo di Polizia Locale
15,80 84,20
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
5,00 95,00
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 14,64 85,36
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 16,67 83,33
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
20,00 80,00
Area Segreteria 16,25 83.75
Segretario 0,00 0,00
123,30 676,70




%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Maggio 2025
%assenze % presenze

Area Servizi Finanziari e Tributi

24,24 75,76
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione

13,92 86,08
Corpo di Polizia Locale

15,90 84,10
Area Lavori Pubblici e Patrimonio

19,84 80,16
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 18,32 81,68
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 17,27 82,73
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT

17,69 82,31
Area Segreteria 1,11 88,89
Segretario 0,00 0,00

138,28 661,72




%ﬁ;COMUNE DI ASSEMINI

Tassi di assenze e presenza del personale per Area di appartenenza
mese di Giugno 2025
Y%assenze % presenze
Area Servizi Finanziari e Tributi
22,73 77,27
Area Servizi Socio-Culturali e Istruzione
19,23 80,77
Corpo di Polizia Locale
15,00 85,00
Area Lavori Pubblici e Patrimonio
20,00 80,00
Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo
economico 15.38 84.62
Area Servizi Manutentivi, Ambiente e Igiene
Urbana 26,14 73,86
Area Servizi Demografici, Elettorali e ICT
9,29 90,71
Area Segreteria 1111 88,89
Segretario 0,00 0,00
138,88 661,12




