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TITOLI DI STUDIO 

 

• Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, 

classe 57/S, conseguita presso la L.U.M.S.A. sezione “S. Silvia” Palermo il 22/07/2011 con 

votazione 98/110; equipollente per legge con la Laurea in Scienze Politiche di cui 

all’ordinamento DM 509/99 o all’ordinamento DM 270/04 e al diploma di Laurea in 

Giurisprudenza ai sensi del Decreto Interministeriale 15 Febbraio 2011, pubblicato in G.U. 

n. 124 del 30 maggio 2011; 

• Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita presso la L.U.M.S.A sezione “ S. Silvia” 

Palermo il 26/11/2004 con votazione 110/110. 

• Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito presso la L.U.M.S.A sezione “ S. 

Silvia” Palermo il 31/03/1995 con votazione 110/110. 

• Maturità Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “ Don Giovanni Colletto” 

di Corleone nell’anno 1991 con votazione 46/60. 

• Iscrizione all’Ordine professionale degli Assistenti Sociali Specialisti della Regione 

Siciliana al n. 926 in data 03/02/2012 – Sezione A; 

• Corso di aggiornamento professionale “Rilevazione dati e processo programmatorio del 

servizio sociale” organizzato dall’Istituto di Sociologia Luigi Sturzo – Caltagirone Anno 

2006; 

• Corso base di catalogazione libro moderno con SBN WEB” comprendente 7 lezioni, 

svoltosi presso la Biblioteca centrale della Regione Siciliana “Alberto Bombace di 

Palermo”, promosso dall’Assessorato dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana, svoltosi dal 

17/05/2022 al 07/06/2022; 

• Progetto Master Avanzato su “Contratti Pubblici e Servizi Pubblici”, organizzato dalla 

SPISA (scuola di specializzazione in studi dell’amministrazione pubblica) e la Scuola di 

specializzazione per le Professioni Legali dell’Università di Bologna, svoltosi dal 5/5/2023 

al 27/05/2023, nel rispetto del seguente calendario: 5/05/2023 (4h), 06/05/2023 (4h), 

13/05/2023 (4h), 26/05/2023 (3h antimeridiane – 4h pomeridiane), 27/05/2023 (4h); 

• Corso di Inglese con insegnanti madrelingua erogato dalla scuola Boston Extend, con sede 

in Palermo – Livello A1, attestato rilasciato in data 29/04/2024; 

• Corso di Informatica erogato dalla scuola Boston Extend, con sede in Palermo – 

Formazione In Itinere, con inizio in data 17/05/2024; 

• Alta Formazione “Corso per aspiranti segretari comunali, per operatori degli enti locali e per 

professionisti” ISFOR – Fondazione A.I.B. e Associazione Professionale Segretari Comunali e 

Provinciali G.B. Vighenzi, con il patrocinio di SMAE dell’Università degli Studi di Brescia – 

Inizio in data 17/05/2024 e conclusione in data 23/11/2024 (n. 116 ore + focus di 4 ore); 

• Percorso formativo per il conseguimento della Certificazione Informatica Europea – 

EIPASS, promosso da ASMEL - Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione 

degli Enti Locali – Inizio in data 22/07/2024 – Formazione in Itinere; 

• Corso di Europrogettazione e Euro Project Management per gli Enti Locali, promosso da 

ASMEL - Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali – Inizio 

in data 26/07/2024 – Formazione in Itinere; 
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• Percorso Formativo “Contabilità e Tributi negli Enti Locali” accreditato SNA per gli OIV, 

prot. n. 2233 del 27/11/2024 – 4 crediti formativi (piano di formazione obbligatoria per gli 

iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV); 

• Corso di aggiornamento RUP su PNRR/Piano Nazionale di Formazione per la 

professionalizzazione del RUP, realizzato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 

IFEL, ITACA e SNA – Inizio in data 28/07/2024 – Formazione in Itinere; 

• Corso di formazione “Responsabile Transizione al Digitale”, promosso da ASMEL - 

Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali, durata n. 23 ore, 

superato con esito positivo in data 29/03/2025, n. EUzXqFCgMT;  

• Corso “La valutazione della performance in Smart Working” accreditato SNA per gli OIV, 

superato con esito positivo in data 04/04/2025, n. fB103UCawX – 3 crediti formativi (piano 

di formazione obbligatoria per gli iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV); 

• Corso di formazione “Responsabile Protezione dei Dati “RPD/DPO” – UNI 11697, 

promosso da ASMEL - Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti 

Locali, durata n. 80 ore, superato con esito positivo in data 12/04/2025, n. dxAfe2W7lg; 

 

ESPERIENZE FORMATIVE 

 

• Tirocinio: lavoro di ricerca sociale sul tema “Aspettative dei laureandi dell’Università di 

Palermo” A.C. 1991 – 1992 con votazione 27/30. 

• Tirocinio: A.C. 1992 – 1993 presso U.S.L. n 58 Dipartimento Salute Mentale – Ser.T. ( 

tossicodipendenze) di Palermo con votazione 30/30. 

• Tirocinio: A.C. 1993 – 1994 presso U.S.L. n 58 Dipartimento Salute Mentale – Ser.T. di 

Palermo “ Progetto di educazione alla salute nelle scuole dell’obbligo del quartiere 

Albergherai” con votazione 30 e lode/30. 

• Attestato di Segretario d’Ufficio Automatizzato acquisito con prova d’arte il 23/12/1991 

presso l’Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale ( ENAIP). 

• Partecipazione al “Programma straordinario di politica attiva del lavoro per 

l’alfabetizzazione informatica e linguistica dei giovani” promosso dal Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali in collaborazione con Italia Lavoro s.p.a. e realizzato dall’Ente IAL 

– CISL di Palermo dal 25/11/2002 a tutt’oggi. 

• Partecipazione ai lavori del Forum Internazionale su Bambini ed  Educatori di Strada, 

organizzato dal CISS di Palermo nei giorni  31/03/1993 e 01/04/1993. 

• Partecipazione alla Giornata di Studi  “L’Isola ed il Cambiamento“ valori giovanili e 

prevenzione della mentalità mafiosa, organizzato dal Dipartimento di Psicologia Università 

degli Studi di Palermo in data 12/04/1994. 

• Partecipazione ai lavori del seminario ” Cultura della Salute e Complessità Sociale” 

organizzato dal DPDS di Palermo in data 24/05/1994. 

• Partecipazione al Convegno “Nuovi percorsi per la cooperazione sociale” organizzato 

dall’ARCI Sicilia a Corleone il 13/06/1997. 

• Partecipazione al convegno “Adozione Internazionale una grande sfida per la Sicilia”per la 

ridefinizione del piano triennale 2002/2001, organizzato dalla Regione Siciliana Assessorato 

degli Enti Locali – Interventi area minorile- tenutosi ad Alcamo il 29/01/2001. 

• Partecipazione alla 1° conferenza dei servizi su “ La nuova normativa della procedura di 

adattabilità introdotta dalla legge 149/2001”, promossa dalla Provincia Regionale di 

Palermo, tenutasi in data 15/05/2002. 

• Partecipazione alla “Giornata  di sensibilizzazione sui problemi alcool - correlati e 

complessi nella popolazione giovanile”organizzata dal Ser.T. di Corleone in data 

23/09/2002. 



• Partecipazione al “1° convegno Internazionale sull’Affido Familiare” organizzato dal 

Comune di Palermo  nei giorni 03/10/2002 e 04/10/2002. 

• Partecipazione alla “Giornata dei diritti dell’infanzia” organizzata dalla Provincia Regionale 

di Palermo il 20/11/2002. 

• Partecipazione al  Seminario di apertura e di presentazione del Piano sul tema : ”Aspetti 

legislativi, culturali e procedurali nell’adozione internazionale: la realtà in Italia e in altri 

paesi” svoltosi presso il CERISDI di Palermo in data 14/10/2002. 

• Partecipazione alle attività formative del progetto “Attività di informazione,formazione ed 

informatizzazione per gli operatori delle adozioni internazionali” realizzato dal CERISDI 

nei giorni 21,22,27,28 e 29 Novembre 2002. 

• Partecipazione al Seminario conclusivo del Piano sul tema: “comprendere e valutare i 

bisogni del bambino e le capacità genitoriali della coppia”, svoltosi presso il CERISDI di 

Palermo in data 10/12/2002. 

• Relatrice alla conferenza territoriale “ Dalla segnalazione dell’abuso all’accoglienza dei 

minori abusati: le realtà istituzionali del pubblico e del privato sociale della Provincia di 

Palermo” tenutasi a Corleone il 20/02/2003 e promossa dalla Provincia regionale di Palermo 

e la Coop. Sociale La Fenice. Tema proposto: “ L’abuso intrafamiliare e le modalità di 

allontanamento del minore dalla famiglia”. 

• Partecipazione al programma nazionale per la formazione continua degli operatori della 

Sanità; evento di formazione ed aggiornamento in tema di riabilitazione, denominato “ 

ASYLUMS” tenutosi a Corleone dal 15 al 17 maggio 2003. 

• Frequenza nei giorni 26/ 27 /06 del mese di Giugno anno 2003  alle giornate di formazioni 

nell’ambito del Progetto “ Azioni di sistema per la programmazione delle politiche sociali 

nelle Regioni Ob. 1 e la crescita delle risorse umane”   - PON Atas Misura II. 2 – Azione 

5.1, alle attività del Percorso di Assistenza Formativa , svoltosi presso la provincia 

Regionale di Palermo  e promosse dal FORMEZ. 

• Partecipazione all’incontro tecnico operativo problematiche attuative – legge 328/00 , 

promosso dall’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e delle autonomie 

locali, tenutosi in data 16/12/2004 presso la Villa Malfitano in Palermo; 

• Attestato di formazione per operatori locali di progetto di cui alla circolare UNSC/I.1 del 

10/11/2003, tenutosi a Corleone il 21/09/2004 dall’Ente Associazione Pegaso. 

• Attestato di partecipazione alla “Giornata di studio sul Piano socio – sanitario” svoltosi a 

Corleone il 21/11/2005 ed organizzata dal Comune di Corleone e dal Centro Studi Aurora 

onlus. 

• Attestato di partecipazione alla “ Riforma del procedimento amministrativo legge 15/2005 e 

le modifiche della L.R. 10/91” svoltosi a Corleone il 15/12/2005 ed il 30/01/2006 ed 

organizzate dal Comune di Corleone e dal Centro Studi Aurora Onlus; 

• Partecipazione Regionale "Buon Compleanno Riforma : Le sfide del 2012: innovazione, 

trasparenza, integrazione e partecipazione", svoltosi a Palermo il 26/04/2012, organizzato 

dalla Regione Siciliana - Assessorato della Salute; 

• Partecipazione al Convegno Regionale organizzato dall’Ordine Assistenti Sociali Sicilia, 

svoltosi a Palermo in data 14/09/2012, sul tema “ I rischi della professione: le azioni di 

tutela e i vuoti contrattuali. Quali azioni intraprendere?”; 

• Partecipazione alla sessione formativa “Ritornare per ricominciare. La misura del ritorno 

volontario assistito ed il sistema di attuazione in Italia”, svoltosi a Palermo il 21/03/2013, 

organizzato dal Consorzio Sol.Co. – Rete di imprese Sociali Siciliane, socio capofila 

RIRVA; 

• Partecipazione al Programma di Formazione Integrata per l’innovazione dei processi 

organizzativi di accoglienza ed integrazione dei cittadini stranieri - III Edizione -  svoltosi a 

Palermo il 17 e 18 Aprile 2013, organizzato dall’ANCI; 



• Partecipazione al seminario formativo "Famiglie in crisi. Esigenze di sostegno, di tutela e 

ricomposizione dei conflitti. Sfida etica per il Servizio Sociale" organizzato dall'Ordine 

degli Assistenti Sociali Sicilia e svoltosi in Palermo il 21/05/2013; 

• Partecipazione al convegno "La cultura dei diritti nella Pubblica Amministrazione. Il fondo 

Europeo Integrazione e la garanzia dell'accesso ai servizi pubblici da parte dei cittadini 

stranieri", organizzato nell'ambito del Programma ANCI III Edizione, tenutosi a Palermo il 

25/06/2013; 

• Partecipazione all’incontro di informazione e Sensibilizzazione del Progetto di Assistenza 

Tecnica all’attuazione del “Programma Nazionale Servizi di Cura alla Prima infanzia e agli 

Anziani non Autosufficienti”, organizzato dal Formez il 18/09/2013, tenutosi presso la 

prefettura UTG – via Cavour 6, Palermo; 

• Partecipazione alla giornata formativa “La Commissione Tutela incontra …….”, organizzata 

dall’Ordine Professionale Assistenti Sociali – Sicilia, tenutasi presso l’Hotel Astoria Palace 

di Palermo, in data 13/05/2014; 

• Partecipazione alla giornata formativa “Etica professionale: una sfida per il Servizio 

Sociale”, organizzata dalla LUMSA – S. Silvia di Palermo in data 04/06/2014;  

• Partecipazione alla giornata formativa “La continuità dei legami: responsabilità genitoriale, 

sostegno alla famiglia e nuove accoglienze” organizzata dall’Associazione italiana 

magistrati per i minorenni e la famiglia – Sezione di Palermo, in data 20/06/2014; 

• Partecipazione al webinar “Legge 190/12 e il PNA: contenuti e implicazioni operative” che 

si è svolto in data 24/09/2014, promosso dal progetto “Interventi a supporto dell’Attuazione 

delle Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Analisi, valutazione e trattamento del rischio": contenuti e 

implicazioni operative” che si è svolto in data 29/09/2014, promosso dal progetto “Interventi 

a supporto dell’Attuazione delle Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “PTPC: il percorso di attuazione e la riprogrammazione” che si è 

svolto in data 06/10/2014, promosso dal progetto “Interventi a supporto dell’Attuazione 

delle Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “L’approccio valoriale. La formazione come misura per la 

prevenzione della corruzione” che si è svolto in data 13/10/2014, promosso dal progetto 

“Interventi a supporto dell’Attuazione delle Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “L’approccio valoriale. L’istituto del whistleblowing nella 

strategia preventiva degli eventi di corruzione” che si è svolto in data 20/10/2014, promosso 

dal progetto “Interventi a supporto dell’Attuazione delle Riforme della PA”, curato dal 

FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Cittadini digitali, informati e consapevoli” che si è svolto in data 

21/10/2014, promosso dal progetto “WiKiPA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Il collegamento tra ciclo economico finanziario e ciclo della 

performance”, che si è svolto in data 29/10/2014, promosso dal progetto “Valutazione delle 

PerformacexPA realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in collaborazione con 

FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Nuovi adempimenti in materia di trasparenza e miglioramento 

della qualità dei dati pubblici”, che si è svolto in data 30/10/2014, promosso dal progetto 

“Amministrazione trasparente”, curato dal FORMEZ –PA; 

• Partecipazione al Laboratorio “Project Cycle Management (PCM)” che si è svolto in 

Palermo durante le giornate del 06 e 07 Novembre 2014, promosso dal progetto Capacity 

Sud, curato dal FORMEZ –PA; 

• Partecipazione alla giornata di studio su “Nuove visioni per un nuovo welfare” che si è 

svolto in Palermo durante la giornata del 21/11/2014, presso il Cerisdi – Castello Utveggio; 



• Partecipazione alla giornata del Corso di aggiornamento professionale per assistenti sociali 

“La funzione dell’assistente sociale per le nuove esigenze delle istituzioni scolastiche”, 

realizzato in Palermo il 24/11/2014 dalla Fondazione Gaetano Costa; 

• Partecipazione al webinar “Il collegamento tra valutazione della performance individuale e 

organizzativa”, che si è svolto in data 26/11/2014, promosso dal progetto “Valutazione delle 

performance”, curato dal FORMEZ –PA; 

• Partecipazione al webinar "Trasparenza e trasparentismi”, che si è svolto in data 28/11/201, 

promosso dal progetto "WikiPA", curato da FORMEZ - PA; 

• Partecipazione alla giornata seminariale "Percorso integrato Open Data - Cosa sono i dati 

aperti e perchè aprirli", che si è svolta a Palermo in data 02/12/2014, curata da FORMEZ - 

PA; 

• Partecipazione al webinar "La gestione del rischio di corruzione. Novità normative, analisi e 

trattamento del rischio", che si è svolto in data 11/12/2014, promosso dal progetto 

"Interventi a supporto dell'attuazione delle riforme della PA", curato da FORMEZ _PA; 

• Partecipazione al corso di formazione istituzionale per gli enti locali: "La riforma contabile 

degli enti territoriali di cui al D.Lgs. 118/2011", che si è svolto a Palermo il 11 e 12 

Dicembre 2014, curato dal FORMAP; 

• Partecipazione al webinar "I patti d'integrità e gli strumenti di rafforzamento della 

trasparenza nella contrattazione pubblica", che si è svolto in data 15/12/2014, promosso dal 

progetto "Interventi a supporto dell'attuazione delle riforme della PA", curato da FORMEZ 

_PA; 

• Partecipazione al percorso integrato "Open Data: Cosa sono i dati aperti e perchè aprirli", 

che si è svolto dal 12/11/2014 al 12/12/2014, promosso dal progetto "Etica 2013-2015, 

curato da FormezPA; 

• Partecipazione al webinar "La gestione del rischi di corruzione. Principi e Linee Guida UNI 

ISO 31000 del 2010", che si è svolto in data 19/01/2015, promosso dal progetto "Interventi a 

supporto dell'attuazione delle riforme della PA", curato da FORMEZ _PA; 

• Partecipazione al laboratorio " Laboratorio di Progettazione Europea", che si è svolto a 

Palermo il 20 e 21 Gennaio 2015, promosso dal progetto "Capacity SUD", curato da 

FORMEZ_PA; 

• Partecipazione al seminario “La valutazione individuale all’interno dell’evoluzione 

legislativa recente. Commenti e proposte di cambiamento”, che si è svolto a Palermo il 

27/01/2015, promosso dal progetto “PerformancePA”, curato da FORMEZ_PA; 

• Partecipazione al webinar "L’approccio valoriale. Il codice di comportamento e gli obblighi 

di astensione in caso di conflitto di interesse”, che si è svolto in data 02/02/2015 e 

16/02/2015, promosso dal progetto "Interventi a supporto dell'attuazione delle riforme della 

PA", curato da FORMEZ _PA; 

• Partecipazione al webinar "Appalti pubblici e legalità: la formula della corruzione”, che si è 

svolto in data 12/02/2015, promosso dal progetto "Interventi a supporto dell'attuazione delle 

riforme della PA", curato da FORMEZ PA; 

• Partecipazione al webinar "Il comportamento nei rapporti con i privati e il comportamento in 

servizio”, che si è svolto in data 02/03/2015, promosso dal progetto "Riforme della PA", 

curato da FORMEZ PA; 

• Partecipazione al webinar "La gestione del rischio di corruzione. Principi e Linee Guida 

UNI ISO 31000 del 2010 (II parte)”, che si è svolto in data 09/03/2015, promosso dal 

progetto "Riforme della PA", curato da FORMEZ PA; 

• Partecipazione al webinar "Corruzione e maladministration. La nuova disciplina dei reati dei 

dipendenti pubblici”, che si è svolto in data 16/03/2015, promosso dal progetto "Riforme 

della PA", curato da FORMEZ PA; 



• Partecipazione al Seminario “Nuove norme di semplificazione e ruolo della Regione per 

attuare l’Agenda per la semplificazione”, promosso da progetto Semplifica Italia. Cantieri 

regionali per la semplificazione, che si è svolto in data 18/03/2015, realizzato da FormezPA 

in Palermo presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale; 

• Partecipazione al Seminario di Studi “La tratta di esseri umani in Italia ed in Europa. 

Identificazione di una problematica sul territorio”, realizzato dal CISS Sud Sud in Palermo il 

19/03/2015; 

• Partecipazione al webinar "Gli open data come strumento di lotta alla corruzione”, che si è 

svolto in data 23/03/2015, promosso dal progetto "Riforme della PA", curato da FORMEZ 

PA; 

• Partecipazione al Seminario “Piano di azione per l’innovazione dei processi organizzativi di 

accoglienza ed integrazione dei cittadini stranieri nei piccoli Comuni”, realizzato dall’ANCI 

in Palermo il 25/03/2015; 

• Partecipazione al webinar "L’approccio valoriale. La disonestà delle persone oneste”, che si 

è svolto in data 30/03/2015, promosso dal progetto "Riforme della PA", curato da FORMEZ 

PA; 

• Partecipazione al webinar “La gestione del rischio di corruzione. Analisi, trattamento e 

valutazione del rischio” che si è svolto in data 13/04/2015, promosso dal progetto “Riforme 

della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Prevenire la corruzione attraverso i valori: il ruolo dell’etica nei 

contesti di interazione strategica (I parte)” che si è svolto in data 27/04/2015, promosso dal 

progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Processi partecipativi nelle politiche giovanili” che si è svolto in 

data 05/05/2015, promosso dal progetto “Innovazione ed efficacia degli interventi a favore 

dei giovani”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo soccorso istruttorio ed i reati incidenti sulla moralità 

professionale delle imprese” che si è svolto in data 11/05/2015, promosso dal progetto 

“Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Il Sistema di Performance Management e il suo coordinamento 

con il Sistema di Prevenzione della Corruzione: la sperimentazione della Provincia di 

Ancona” che si è svolto in data 18/05/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, 

curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Governare coi cittadini: la partecipazione online nel disegno 

delle politiche pubbliche” che si è svolto in data 19/05/2015, promosso dal progetto 

“WikiPA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Prevenire la corruzione attraverso i valori (II Parte): legalità, 

responsabilità, fedeltà e libertà” che si è svolto in data 25/05/2015, promosso dal progetto 

“Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Sostenibilità e Valutazione di impatto dei progetti riferibili alle 

politiche giovanili” che si è svolto in data 27/05/2015, promosso dal progetto “Innovazione 

ed efficacia degli interventi a favore dei giovani”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al convegno "Il Segreto Professionale dell'Assistente Sociale", svoltosi a 

Palermo il 04 Giugno 2015, promosso dall'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali 

della Regione Sicilia; 

• Partecipazione al webinar “Il segreto ai tempi della trasparenza” che si è svolto in data 

08/06/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al seminario “Cultura e competenze digitali nella PA, cerchiamo e-leader!”, 

promosso dal progetto “PERFORMANCE PA”,,curato da FORMEZ –PA, tenutosi a 

Palermo in data 09 Giugno 2015; 



• Partecipazione al webinar “Fonti di finanziamento e opportunità per lo sviluppo di interventi 

inerenti le politiche giovanili” che si è svolto in data 10/06/2015, promosso dal progetto 

“Innovazione ed efficacia degli interventi a favore dei giovani”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al workshop “Le imprese giovanili valorizzate dal Piano di azione e 

coesione, risorsa sociale in Sicilia”, promosso dal progetto “Innovazione ed efficacia degli 

interventi a favore dei giovani”, curato da FORMEZ – PA, tenutosi a Palermo in data 11 

Giugno 2015; 

• Partecipazione al webinar “Il Codice di comportamento: i rapporti con il pubblico” che si è 

svolto in data 15/06/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ 

– PA; 

• Partecipazione alla Prima Giornata della Trasparenza 2015. “La segnalazione degli illeciti 

nella PA: l’istituto del Wistleblowing”, promosso dall’Assessorato Regionale delle 

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica”, tenutosi a Palermo in data 19 Giugno 2015; 

• Partecipazione al webinar “Modelli di governance delle società partecipate” che si è svolto 

in data 26/06/2015, promosso dal progetto “Valutazione delle performance, benchmarking e 

partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”, curato dal FORMEZ 

– PA; 

• Partecipazione al Seminario “Il MEPA e l’avviso CSE – Comuni per la sostenibilità ed 

efficacia energetica”, promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico e dalla Consip 

S.P.A., tenutosi a Palermo in data 09/07/2015, curato da ANCI Sicilia; 

• Partecipazione al webinar “FOIA (Freedom Of Information Act). Un acronimo che misura 

le distanze” che si è svolto in data 07/09/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, 

curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “EmpoerLabCaf” che si è svolto in data 11/09/2015, promosso 

dal progetto “Progetto tematico asse VII del POR Calabria FSE 2007 - 2013”, curato dal 

FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Gli open data come misura di contrasto alla corruzione: 

potenzialità e limiti” che si è svolto in data 14/09/2015, promosso dal progetto “Riforme 

della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al Convegno “StatCities. Il futuro della statistica passa dalle città. 

Censimenti permanenti, archivi amministrativi, prezzi al consumo, diffusione delle 

informazioni statistiche”, organizzato dall’USCI (Unione Statistica Comuni Italiani), in data 

17 e 18 Settembre 2015, presso la Città di Palermo; 

• Partecipazione al webinar “Trasparenza e comunicazione armi spuntate senza il territorio. 

Un vademecum di azioni inclusive” che si è svolto in data 28/09/2015, promosso dal 

progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo ISEE – I Seminario” che si è svolto in data 29/09/2015, 

promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo ISEE – II Seminario” che si è svolto in data 02/10/2015, 

promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo ISEE – III Seminario” che si è svolto in data 

05/10/2015, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Etica delle scelte pubbliche” che si è svolto in data 05/10/2015, 

promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al seminario “Il precontenzioso negli appalti pubblici; l’intervento del RUP 

negli appalti pubblici” che si è svolto in Palermo il 06/10/2015, promosso dal progetto 

“Rafforzamento delle Competenze sui Fondi Strutturali”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar "Criteri e modalità di impostazione e gestione dei contratti di 

servizio" che si è svolto in data 09/10/2015, promosso dal progetto "Valutazione delle 



performance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi 

pubblici", curato dal FORMEZ - PA; 

• Partecipazione al webinar “L'analisi del rischio di corruzione: metodologia ed evidenze” che 

si è svolto in data 12/10/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal 

FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al seminario “La disciplina degli Aiuti di Stato” che si è svolto in Palermo il 

13/10/2015, promosso dal progetto “Rafforzamento delle Competenze sui Fondi Strutturali”, 

curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al convegno “Le autonomie locali siciliane al bivio: le novità del decreto Enti 

locali (n. 78 convertito nella Legge n. 125/2015), l’armonizzazione finanziaria e la gestione 

associata alla luce della L.R. 4 agosto 2015, n. 15), che si è svolto a Palermo in data 

14/10/2015, promosso dal progetto “Azioni di sistema per la capacità istituzionale – Linea 

Comuni”, curato da Anci Sicilia e FORMEZ – PA;  

• Partecipazione al webinar “Il Piano strategico Metropolitano come atto di indirizzo e come 

strumento di sviluppo del territorio” che si è svolto in data 15/10/2015, promosso dal 

progetto “Verso la costituzione delle Aree Metropolitane e la riorganizzazione delle 

Province”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al seminario “Il supporto alle PMI e la strategia di specializzazione 

intelligente” che si è svolto in Palermo il 16/10/2015, promosso dal progetto 

“Rafforzamento delle Competenze sui Fondi Strutturali”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Whistleblowing e la cultura della segnalazione” che si è svolto in 

data 19/10/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Assetti organizzativi, metodologie e sistemi operativi per il 

governo delle partecipate da parte degli enti locali” che si è svolto in data 23/10/2015, 

promosso dal progetto “Valutazione delle performance, benchmarking partecipazione dei 

cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Protocolli di legalità di seconda generazione: una proposta di 

metodo e una buona prassi” che si è svolto in data 26/10/2015, promosso dal progetto 

“Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Verso il monitoraggio delle politiche familiari – Conoscere e 

valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e servizi per la famiglia” che si 

è svolto in data 27/10/2015, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “Verso il monitoraggio delle politiche familiari – Conoscere e 

valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e servizi per la famiglia” che si 

è svolto in data 05/11/2015, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “L’armonizzazione contabile e il pareggio di bilancio negli enti di 

Area Vasta” che si è svolto in data 06/11/2015, promosso dal progetto “Verso la 

costituzione delle Aree Metropolitane e la riorganizzazione delle Province”, curato dal 

FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al seminario “Innovazioni normative e strumenti di semplificazione. 

L’attuazione delle misure previste dall’Agenda per la semplificazione”, che si è svolto in 

data 09/11/2015 a Palermo, promosso dal progetto “Semplifica Italia. Cantieri regionali per 

la semplificazione”, curato da FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “L’analisi e la riprogettazione organizzativa nell’ambito del 

riassetto delle Province e delle Città Metropolitane” che si è svolto in data 13/11/2015, 

promosso dal progetto “Verso la costituzione delle Aree Metropolitane e la riorganizzazione 

delle Province”, curato dal FORMEZ – PA; 



• Partecipazione al webinar “Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e le misure 

per prevenire il riciclaggio, l’evasione fiscale e la corruzione: metodologie e buone pratiche 

nella PA” che si è svolto in data 16/11/2015, promosso dal progetto “Riforme della PA”, 

curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Verso il monitoraggio delle politiche familiari – Conoscere e 

valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e servizi per la famiglia” che si 

è svolto in data 19/11/2015, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “Le recenti novità legislative nell’ambito della politica di 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella PA” che si è svolto in data 23/11/2015, 

promosso dal progetto “Riforme della PA”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione alla giornata formativa “La gestione della riscossione delle entrate locali” 

che si è svolta in Palermo il 25/11/2015, promossa e curata dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “L’analisi e la valorizzazione delle competenze nell’ambito della 

riforma delle Province e delle Città Metropolitane: criticità ed opportunità” che si è svolto in 

data 27/11/2015, promosso dal progetto “Verso la costituzione delle Aree Metropolitane e la 

riorganizzazione delle Province”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione alla 2° Giornata della Trasparenza 2015, svoltosi a Palermo in data 

30/11/2015, organizzata dall’Assessorato Regionale alla Funzione Pubblica; 

• Partecipazione al corso online "E-leadership" che si è svolto dal 27/10/2015 al 30/11/2015, 

promosso dal progetto "Cloud4PA", curato dal FORMEZ - PA; 

• Partecipazione al webinar “Verso il monitoraggio delle politiche familiari – Conoscere e 

valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e servizi per la famiglia” che si 

è svolto in data 03/12/2015, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “Il profilo nazionale dei metadati e il catalogo dati.gov.it” che si è 

svolto in data 10/12/2015, promosso dal progetto “dati.gov.it”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Verso il monitoraggio delle politiche familiari – Conoscere e 

valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e servizi per la famiglia” che si 

è svolto in data 17/12/2015, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “Famiglia Capitale Sociale, esperienze di welfare familiare” che 

si è svolto in data 17/03/2016, promosso dal progetto “FamilyLab”, curato dal FORMEZ – 

PA; 

• Partecipazione al webinar “Strumenti e attività a supporto dello sviluppo dei progetti del 

Piano azione coesione – Giovani del no profit per il Mezzogiorno” che si è svolto in data 

21/04/2016, promosso dal progetto “Innovazione ed efficacia degli interventi regionali a 

favore dei giovani”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione al webinar “Ruolo e caratteristiche del Portale Europeo dei Dati” che si è 

svolto in data 29/04/2016, promosso dal progetto “dati.gov.it”, curato dal FORMEZ – PA; 

• Partecipazione all’incontro di aggiornamento “La Riforma dei Contratti Pubblici. Sicurezza 

nei contratti pubblici. Il nuovo codice e la disciplina attuativa”, curato da ITACA, svoltosi a 

Palermo il 05/07/2016; 

• Partecipazione al webinar “Gli appalti sotto - soglia” che si è svolto in data 20/09/2016, 

promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “La Cartella Sociale Informatizzata” che si è svolto in data 

05/10/2016, promosso e curato dalla Regione Lombardia; 

• Partecipazione al webinar “Focus sotto - soglia Art. 36 D. Lgs. 50/2016" che si è svolto in 

data 11/10/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 



• Partecipazione al webinar “L’affidamento dei servizi sociali. Cosa cambia dopo il nuovo 

Codice" che si è svolto in data 18/10/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione 

ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo codice dei contratti pubblici: come si aggiudica" che si 

è svolto in data 25/10/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “I requisiti di ordine generale per la partecipazione alle gare e il 

soccorso istruttorio, la definizione di criteri di selezione (requisiti speciali) degli operatori 

economici, le forme di collaborazione/aggregazione tra gli OE" che si è svolto in data 

08/11/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Gli acquisti mediante Centrale Unica di Committenza" che si è 

svolto in data 11/11/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “I soggetti, la commissione, l’offerta economicamente più 

vantaggiosa" che si è svolto in data 15/11/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione 

ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Procedure di acquisto tramite soggetti aggregatori (CONSIP) alla 

luce delle recenti disposizioni normative" che si è svolto in data 18/11/2016, promosso e 

curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “L’esecuzione dei contratti nel nuovo codice: controllo, direzione 

lavori, collaudo, sicurezza" che si è svolto in data 02/12/2016, promosso e curato dall’IFEL 

– Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “RUP, commissioni giudicatrici, ambito soggettivo (art. 80) e 

dichiarazioni sostitutive alla luce dei recenti interventi ANAC" che si è svolto in data 

06/12/2016, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione alla giornata di studi “Una sfida del codice deontologico: l’assistente sociale 

promotore di risorse nella comunità” che si è svolta a Palermo in data 16/12/2016, promossa 

e curata dall’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia; 

• Partecipazione al webinar “Servizi Sociali, nuovo codice dei contratti e competenza residua 

regionale: domande e risposte" che si è svolto in data 20/12/2016, promosso e curato 

dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Tra aggiudicazione ed esecuzione del contratto: gli adempimenti 

alla luce del nuovo codice dei contratti" che si è svolto in data 31/01/2017, promosso e 

curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Accesso civico generalizzato: la circolare n. 2 del 2017 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica" che si è svolto in data 27/06/2017, promosso e 

curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Centrali Uniche di Committenza: scenario normativo e 

organizzazione" che si è svolto in data 19/09/2017, promosso e curato dall’IFEL – 

Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Le modalità di acquisto attraverso il MEPA" che si è svolto in 

data 31/10/2017, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “I poteri dell’ANAC dopo il correttivo: natura giuridica delle 

Linee Guida, pareri di pre - contenzioso, legittimazione ad agire" che si è svolto in data 

21/11/2017, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo regolamento sul direttore dei lavori e il direttore 

dell’esecuzione" che si è svolto in data 28/11/2017, promosso e curato dall’IFEL – 

Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Obblighi di pubblicazione dei documenti di gara" che si è svolto 

in data 27/02/2018, promosso e curato dall’IFEL – Fondazione ANCI; 



• Partecipazione al “Corso di addestramento all’utilizzo del Sistema Informativo Caronte”, 

organizzato presso il Dipartimento Programmazione della Regione Siciliana in Palermo, il 

05/02/2019; 

• Partecipazione all’incontro sul tema “Procedura Informatica Elettorale SIEL”, organizzato 

presso la Prefettura di Palermo in data 02/03/2020; 

• Partecipazione al Webinar del 10/04/2020 sul tema “Utilizzo Piattaforma Ge.PI”, promosso 

dalla Banca d’Italia, all’interno del Progetto di Assistenza Settoriale in favore delle Regioni; 

• Partecipazione al Secondo Webinar del 29/04/2020 sul tema “Utilizzo Piattaforma Ge.PI”, 

promosso dalla Banca d’Italia, all’interno del Progetto di Assistenza Settoriale in favore 

delle Regioni; 

• Partecipazione al webinar “Comuni e PON Inclusione: un focus sulla corretta 

rendicontazione dei costi sostenuti" che si è svolto in data 29/04/2020, promosso e curato 

dall’IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al Webinar del 15/06/2020 sul tema “Gestire il Patto di Inclusione Sociale in 

Ge.PI”, promosso dalla Banca d’Italia, all’interno del Progetto di Assistenza Settoriale in 

favore delle Regioni; 

• Partecipazione alla Videoconferenza del 16/06/2020, organizzata dall’ANCI Sicilia in 

collaborazione con l’Assessorato Famiglia e Politiche Sociali della Regione Sicilia, sul 

tema:” Modalità di rendicontazione delle risorse previste dal DDG Famiglia n. 304 del 4 

aprile 2020 per le “Misure di sostegno all’emergenza socio-assistenziale da COVID-19”; 

• Partecipazione al corso e-learning “Smartworking – Sfide e opportunità”, promosso da IFEL 

– ANCI e Federica Web Learning a fianco dei comuni italiani, avviato in data 15/06/2020; 

• Partecipazione al webinar “Il Diritto Amministrativo dopo il COVID 19”, promosso 

dall’Associazione Avvocati Amministrativisti Sicilia Orientale in collaborazione 

l’Università degli Studi di Catania, tenutosi in data 26 giugno 2020; 

• Partecipazione al webinar “L’orario di lavoro e le relative indennità”, promosso dalla 

Formazione Asmel, tenutosi in data 03/07/2020; 

• Partecipazione al webinar “Progetti utili alla collettività (PUC): quadro normativo e 

competenze dei Comuni”, promosso da ANCI Sicilia, tenutosi in data 28/07/2020; 

• Partecipazione al webinar “A vent’anni dalla Legge 328/2000: Penisola sociale luogo di 

scambio e confronto”, promosso da IFEL, tenutosi in data 18/09/2020; 

• Partecipazione al webinar “Le assunzioni e la costituzione del fondo per la contrattazione 

decentrata nell’applicazione dell’articolo 33 del D.L. n. 34/2019”, promosso da ANCI 

Sicilia, tenutosi in data 27/10/2020; 

• Partecipazione al webinar “Guida all’utilizzo del Sistema Informativo Sicilia 14 – 20, Parte I 

e II”, che si è svolto dal 12/11/2020 al 13/11/2020, promosso dal progetto "Rafforzamento 

della capacità di attuazione dei Fondi SIE da parte degli Enti Locali", curato dal FORMEZ – 

PA in collaborazione con la Regione Siciliana; 

• Partecipazione al webinar “La programmazione della quota servizi del Fondo Povertà 2019” 

che si è svolto in data 26 novembre 2020, promosso da ANCI Sicilia e dall’Assessorato 

Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

• Partecipazione al webinar “Esercizio provvisorio e Gestione provvisoria” che si è svolto in 

data 10/02/2021, promosso da Asmel: 

• Partecipazione al webinar “Disposizioni per il potenziamento del sistema dei servizi sociali. 

Chiarimenti per l’accesso ai contributi per l’assunzione di assistenti sociali previsti dalle 

Legge di Bilancio 2021”, promosso da IFEL, tenutosi in data 16/02/2021; 

• Partecipazione al webinar “Le assunzioni nel 2021: capacità assunzionali e programmazione 

del fabbisogno” che si è svolto in data 22/02/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “La tutela della salute delle comunità locali”, che si è svolto in 

data 14/06/2021, promosso dall’Albo Nazionale dei Segretari Comunali; 



• Partecipazione al webinar “Procedura di pre – dissesto e redazione del Piano di riequilibrio 

pluriennale finanziario”, svoltisi in data 22/06/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Progetto individuale alla persona in condizione di disabilità ex 

art. 328/2000”, che si è svolto in data 09/07/2021, promosso da Assessorato Regionale della 

Famiglia e delle Politiche Sociali; 

• Partecipazione al webinar “Possibilità assunzionali e nuove procedure dei concorsi pubblici. 

Tutte le novità della riforma Brunetta e DL. Reclutamento” che si è svolto in data 

12/07/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Dematerializzazione Liste Elettorali” svoltosi in data 

13/07/2021, promosso da PA Digitale – Urbi; 

• Partecipazione al webinar “IL LAVORO IN RETE PER L’ATTUAZIONE DEL REDDITO 

DI CITTADINANZA” svoltosi in data 19/07/2021, promosso da ANCI Sicilia; 

• Partecipazione al webinar “Il conto annuale” che si è svolto in data 03/09/2021, promosso 

da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “PNRR e appalti semplificati: le misure attuative per gli enti 

locali” che si è svolto in data 09/09/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Novità DL reclutamento: assunzioni PNRR, mobilità, dirigenza e 

progressioni” che si è svolto in data 04/10/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Le novità in materia di gestione del personale alla luce della 

normativa sull’attuazione del PNRR”, svoltosi in data 14/10/2021, promosso dall’albo 

nazionale segretari comunali; 

• Partecipazione al webinar “Assunzioni veloci nei Comuni – Possibilità e strumenti per gli 

enti locali” che si è svolto in data 08/11/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “La determina di aggiudicazione e la determina di impegno di 

spesa” che si è svolto in data 11/11/2021, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “La sfida dei territori dal REI al RDC: i risultati dell’indagine 

INAPP” che si è svolto in data 11/11/2021, promosso da INAPP; 

• Partecipazione al webinar “I concorsi nei comuni”” che si è svolto in data 28/03/2022, 

promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Le assunzioni in materia di personale” che si è svolto in data 

12/05/2022, promosso da IFEL – Fondazione ANCI; 

• Partecipazione al webinar “Legge 78/2022: delega di riforma dei contratti pubblici” che si è 

svolto in data 24/06/2022, promosso da Codice Appalti; 

• Partecipazione al webinar “Metodologie di valutazione delle posizioni e della performance” 

che si è svolto in data 13/06/2022, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al webinar “Elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale 2023: tutti gli 

adempimenti dei Comuni” che si è svolto in data 23/03/2023, promosso da ANUSCA; 

• Partecipazione alla giornata di formazione in presenza “Il CCNL 2019/2021 Comparto 

Funzioni Locali: novità e applicazioni sul campo”, svoltosi in data 28/03/2023 presso il 

Comune di Bagheria, promossa dalla Dasein s.r.l.; 

• Partecipazione al webinar “Il nuovo codice dei contratti pubblici: i principi cardine e tutte le 

novità”, svoltosi in data 27/04/2023, promosso da Golem Net s.r.l.; 

• Partecipazione on line al Social Work Day – Viaggio in Sicilia 2023 in data 26/05/2023, 

organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia; 

• Partecipazione al webinar “Spesa del personale 2023 – 2025: salario accessorio e 

contrattazione decentrata” che si è svolto in data 19/10/2023, promosso da Asmel; 

• Partecipazione al “Corso 2023 – C46A – Tributi Comunali – Tutte le ultime novità” 

promosso da Publika, svoltosi in data 30/12/2023; 

• Partecipazione al webinar “Digitalizzazione del ciclo dell’appalto: cosa cambia dal 1° 

gennaio 2024” che si è svolto in data 17/01/2024, promosso da Asmel; 



• Partecipazione al seminario di studio “Le novità nella gestione del personale degli enti locali 

per il 2024”che si è svolto a Cefalù in data 29/03/2024, promosso dal Centro Addestramento 

Personale Enti Locali (ARDEL); 

• Partecipazione al Seminario di Studio “Le consultazioni elettorali 2024” Corso di 

aggiornamento e riqualificazione professionale – art. 10 DPR 633/72, che si è svolto in data 

19/04/2024 presso il Comune di Trabia, promosso da ANUSCA; 

• Corso base – Adempimenti e vision per l’insediamento, primo corso del percorso “Elezioni 

amministrative e poi… un toolkit per l'insediamento” erogato dalla Scuola IFEL anche sulla 

Piattaforma Syllabus, a valere sul Protocollo di intesa sottoscritto il 1° marzo 2024 

dal Ministro della pubblica Amministrazione e il Presidente dell’Istituto per la Finanza e 

l’Economia Locale (IFEL); 

•  Corso intermedio | Operazioni e documenti per la programmazione, secondo corso del 

percorso “Elezioni amministrative e poi… un toolkit per l'insediamento” erogato  dalla 

Scuola IFEL anche sulla Piattaforma Syllabus, a valere sul Protocollo di intesa sottoscritto il 

1° marzo 2024 dal Ministro della pubblica Amministrazione e il Presidente dell’Istituto per 

la Finanza e l’Economia Locale (IFEL); 

• PIAO | Come organizzare e gestire il Piano Integrato di Attività e Organizzazione: “PIAO 

partiamo dalle basi”, erogato dalla Scuola IFEL in collaborazione con ANCI; 

• Corso avanzato - Adempimenti e mission di fine mandato, terzo corso del 

percorso “Elezioni amministrative e poi… un toolkit per l'insediamento” erogato dalla 

Scuola IFEL anche sulla Piattaforma Syllabus, a valere sul Protocollo di intesa sottoscritto il 

1° marzo 2024 dal Ministro della pubblica Amministrazione e il Presidente dell’Istituto per 

la Finanza e l’Economia Locale (IFEL); 

• Corso su “Ordinamento Locale” formazione eLearning erogata dalla Scuola IFEL – Basic 

Knowledge: Formazione di base per i neo-assunti e neo-immessi in ruolo, concluso il 4 

Maggio 2024; 

• Corso su “Attività non istituzionali dei dipendenti pubblici” formazione eLearning erogata 

dalla Scuola IFEL - Upskilling e Reskilling | Aggiornamento continuo per tutti i dipendenti 

comunali, concluso il 04/05/2024; 

• Corso su “Decreto Assunzioni PA” formazione eLearning erogata dalla Scuola IFEL - 

Upskilling e Reskilling | Aggiornamento continuo per tutti i dipendenti comunali, concluso 

il 05/05/2024; 

• Partecipazione al webinar “Nuove procedure concorsuali e revisione del calcolo delle 

capacità assunzionali dopo il consuntivo” che si è svolto in data 06/05/2024, promosso da 

Asmel; 

• Partecipazione al webinar “L’evoluzione dello Sportello unico Attività Produttive: 

l’attuazione delle nuove specifiche tecniche e il Progetto PNRR per la digitalizzazione delle 

procedure” che si è svolto in data 15/05/2024, promosso da ANCI; 

• Webinar “Stabilizzazione del personale ASU” a cura di ANCI Sicilia e ASAEL, svoltosi in 

data 20 Maggio 2024;  

• Webinar “Programmazione del fabbisogno e contrattazione decentrata 2024” svoltosi in data 

22/05/2024, promosso dall’albo nazionale segretari comunali, nell’ambito della formazione 

permanente 2024; 

• Seminario on line “Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del personale con 

qualifica dirigenziale, comparto Regioni – Enti Locali e la costituzione del Fondo delle 

risorse decentrate per il personale con qualifica non dirigenziale”, svoltosi in data 

18/06/2024, promosso dalla Provincia di Brescia e dall’Associazione Segretari Vighenzi; 

• Partecipazione al webinar “La Contrattazione Decentrata 2024” che si è svolto in data 

15/07/2024, promosso da ASMEL; 
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• Partecipazione al webinar “Il Conto Annuale 2023” che si è svolto in data 22/07/2024, 

promosso da ASMEL; 

• Partecipazione al webinar “MLPS "Manifestazione di Interesse per assunzione negli Ambiti 

Territoriali Sociali" che si è svolto in data 12/09/2024, promosso da ANCI; 

• Partecipazione al seminario di studio “Enti Locali: le regole per la predisposizione del 

Bilancio di Previsione 2025 – 2027 e le novità in materia di personale degli EE.LL.” che si è 

svolto a Cefalù in data 18 ottobre 2024, promosso dal Centro Addestramento Personale Enti 

Locali (ARDEL); 

• Corso on line “Interventi sul patrimonio pubblico. L’essenzialità della valutazione integrata 

ex ante” che si è svolto in data 23/10/2024, promosso da Publika; 

• Corso su “I controlli interni” formazione eLearning erogata dalla Scuola IFEL - Upskilling e 

Reskilling | Aggiornamento continuo per tutti i dipendenti comunali, concluso il 29/01/2025; 

• Webinar “Verso una nuova Trasparenza. I nuovi schemi di pubblicazione ANAC e gli 

strumenti operativi di TrasparenzaPA”, svoltosi in data 07/02/2025, promosso da DigitalPA; 

• Corso E – Learning 2025 – CR04 “La mobilità nel 2025” svoltosi in data 08/02/2025, 

promosso da Publika; 

• Corso E – Learning 2025 – CR11 “Il Piano annuale dei Flussi di Cassa” svoltosi in data 

08/02/2025, promosso da Publika; 

• Percorso formativo in seno all’incarico di Rilevatore Statistico conferito dal Comune di 

Bareggio (MI), Regione Lombardia, in riferimento all’Indagine Multiscopo sulle Famiglie: 

Aspetti della vita quotidiana (IST-00204), promosso da ISTAT – Servizio Raccolta dati per 

le indagini con rete di rilevazione pubblica, concluso il 24/02/2025; 

• Corso su “ Le novità sui tempi di pagamento dei debiti commerciali” formazione eLearning 

erogata dalla Scuola IFEL - Upskilling e Reskilling | Aggiornamento continuo per tutti i 

dipendenti comunali, concluso il 26/02/2025; 

• Partecipazione al webinar “NUOVO DECRETO RECLUTAMENTO PER LA PA” che si è 

svolto in data 03/03/2025, promosso da ASMEL; 

• Partecipazione al webinar “LA GESTIONE DEI TRIBUTI LOCALI ALLA LUCE DEL NUOVO 

STATUTO DEI DIRITTI DEL CONTRIBUENTE AGGIORNATO CON DL. 219/2023” che si è 

svolto in data 05/03/2025, promosso da ASMEL; 

• Giornata Formativa su “La gestione contabile dell’ente locale nella prospettiva degli 

equilibri e della Contabilità Accrual”, svoltasi in data 06/03/2025, promossa dall’albo 

nazionale dei segretari comunali e provinciali; 

• Webinar ChiediloAdANCI "I piani assunzionali 2025 di Comuni e Città metropolitane: 

modalità applicative del DM 17/3/2020 e novità del DL PA" | martedì 18 marzo 2025; 

• Webinar “Formazione e performance: cosa cambia per gli OIV”, svoltosi in data 

09/04/2025, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica – Formazione Obbligatoria 

per gli OIV; 

• Seminario Tour Appalti A.R.S. Sicilia, svoltosi a Palermo presso Palazzo dei Normanni in 

data 10 aprile 2025, promosso da ASMEL; 

• Convegno “ACCRUAL: un nuovo orizzonte per una contabilità pubblica”, svoltosi a 

Palermo in data 10 aprile 2025, promosso dal progetto Accrual PA, formazione gratuita per 

gli Enti Pubblici; 

• Giornata Formativa “Le assunzioni 2025 e le novità della Legge di conversione del D.L. n. 

25/2025”, svoltasi a Palermo in data 05/06/2025, promossa da ANCI Sicilia; 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

• Rapporto di collaborazione e consulenza con il Comune di Corleone, profilo professionale di 

Assistente Sociale (VII qualifica funzionale) nei periodi: 

1. Dal 29/09/1997 al 30/03/1998; 
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2. Dal 01/10/98 al 31/03/1999; 

3. Dal 19/07/1999 al 08/11/1999; 

4. Dal 13/12/1999 al 08/02/2000; 

5. Dal 29/03/2000 al 31/07/2000; 

6. Dal 30/12/2000 al 29/11/2005. 

• Referente dei progetti “Pole Position” e “Tossicodipendenze” ai quali il Comune di Corleone 

ha aderito. 

• Membro del Gruppo Tecnico di Coordinamento del Comune di Corleone per il progetto 

Arcobaleno Legge 285/97, Triennio 1999/2001 – Comune capofila Prizzi. 

• Membro del Gruppo Tecnico di Coordinamento del Comune di Corleone per il progetto 

Arcobaleno Legge 285/97, Triennio 2002/2004 – Comune capofila Corleone. 

• Membro del Gruppo Tecnico, Ufficio Piano e del Gruppo Piano Ristretto per la realizzazione 

del Piano di zona dell’ambito distrettuale D40, legge 328/2000, Triennio 2001/2003 – 

Comune capofila Corleone. 

• Rapporto di CO.CO.CO. con Associazione ONLUS B. Balsamo di Monreale, profilo 

professionale Assistente Sociale (VII qualifica funzionale), docente del modulo di 

Comunicazione dal 23/04/2001/al 30/10/2001. 

• Rapporto di CO.CO.CO. con la Cooperativa Servo 2000 di Corleone, profilo professionale 

Assistente Sociale (VII qualifica funzionale) per attività professionale presso IPAB 

Buttafuoco Tomasini per anziani di Giuliana dal 01/07/2002 al 31/12/2002; 

• Incarico professionale di Assistente Sociale presso il Comune di Giuliana con determinazione 

del Segretario Capo n 26 del 24/01/2003, per relazionare al Tribunale per i Minorenni sul 

conto di tre minori residenti nel Comune. 

• Incarico professionale di Assistente Sociale presso il Comune di Giuliana con determinazione 

del Segretario Capo n 130 del 24/06 /2003, per relazionare alla Procura della Repubblica 

presso il Tribunale per i Minorenni sul conto di tre minori residenti nel Comune. 

• Incarico di docenza per corso “educatore domiciliare” modulo giuridico conferito in data 

21/02/2003 dalla cooperativa sociale “Solidarietà 2000” a.r.l. via Orsini 119 – Corleone; 

• Convenzione distacco parziale di n. 6 ore presso il Comune di Contessa Entellina – Anno 

2011- Periodo Maggio – Luglio e Ottobre – Dicembre;  

• Relatrice al convegno sulla violenza di genere organizzato dalla Coop. Life di Corleone in 

data 07/03/2015 in riferimento al progetto denominato “Fuori dal Tunnel”; 

• Contratto di pubblico impiego a tempo determinato e part - time presso il Comune di Corleone 

a decorrere dal 30/11/2005, Categoria D, posizione economica D1 con il titolo di istruttore 

direttivo amministrativo – Assistente Sociale Specialista – con scadenza al mese di Novembre 

2016; 

• Di essere responsabile di servizio o procedimento ai sensi della L.R. n 10/91 e s.m.i.; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa II Settore – Sicurezze Sociali – 

Provvedimento Sindacale n. 04 del 25/01/2016 del Comune di Corleone – Dal 25/01/2016 al 

30/06/2016; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa II Settore – Sicurezze Sociali – 

Provvedimento Sindacale n. 50 del 30/06/2016 del Comune di Corleone – Dal 01/07/2016 al 

17/08/2016; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa II Settore – Sicurezze Sociali – 

Provvedimento del Commissario Straordinario n. 02 del 18/08/2016 del Comune di Corleone 

– Dal 18/08/2016 al 30/09/2016; 

• Di essere responsabile del Servizio Politiche Sociali, dell’Ufficio di Piano e dell’Ufficio 

Sociale – Provvedimento dirigenziale n. 523 del 31/05/2018; 

• Di essere Vicario del responsabile del I Settore – Provvedimento Sindacale n. 31 del 21 

maggio 2019; 



• Di essere Vicario del responsabile del I Settore – Provvedimento Sindacale n. 49 del 2 

settembre 2019; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa Area Affari Generali – Provvedimento 

Sindacale n. 16 del 16/09/2019 del Comune di Contessa Entellina – Dal 16/09/2019 al 

31/12/2019; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa Area Affari Generali e Istituzionali – 

Provvedimento Sindacale n. 06 del 30/01/2020 del Comune di Contessa Entellina – Dal 

01/01/2020 al 31/03/2020; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa Area Affari Generali e Istituzionali – 

Provvedimento Sindacale n. 10 del 30/04/2020 del Comune di Contessa Entellina – Dal 

01/04/2020 al 30/06/2020; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa Area Affari Generali e Istituzionali – 

Provvedimento Sindacale n. 11 del 17/07/2020 del Comune di Contessa Entellina – Istituto 

del Comando dal 01/07/2020 al 31/03/2021; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa Area Affari Generali e Istituzionali – 

Provvedimento Sindacale n. 13 del 02/04/2021 del Comune di Contessa Entellina – Istituto 

del Comando dal 01/04/2021 al 31/03/2023; 

• Componente effettivo della Commissione Giudicatrice per gli Esami di Stato di abilitazione 

dell’esercizio della professione di assistente sociale e assistente sociale specialistica per le 

sessioni dell’anno 2022, nominata con D.R. n. 3052 prot. n. 70876 del 12 luglio 2022; 

• Di essere iscritta nell’elenco degli esperti/componenti delle commissioni giudicatrici dei 

concorsi pubblici, tipologia professionale E1L e A1L, di cui al Decreto Regione Siciliana n. 

53 del 03/03/2022; 

• Componente esperto della Commissione per assunzione di n. 8 Assistenti Sociali – Fondo 

Povertà 2017 – Comune di Messina – giusta nomina con determinazione dirigenziale n. 4590 

del 25/05/2022, modificata con determinazione n. 4629 del 26/05/2022; 

• Componente esperto della Commissione per assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 

Amministrativo – Comune di Barcellona Pozzo di Gotto – giusta nomina con determinazione 

del Dirigente Ufficio Personale RG n. 2734 in data 30/11/2022; 

• Componente esperto della Commissione per assunzione di n. 1 Assistente Sociale – Comune 

di Petrosino – giusta nomina con DECRETO DEL SINDACO N. 30 DEL 12-12-2022; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa/elevata qualificazione Area Affari Generali 

e Istituzionali – Provvedimento Sindacale n. 02 del 07/04/2023 (dal 01/04/2023 al 

31/05/2023) del Comune di Contessa Entellina – Istituto del Comando dal 01/04/2023 al 

31/12/2023; 

• Componente Commissione procedura selettiva finalizzata all’assunzione di n. 15 lavoratori 

ASU, di cui 2 di catg. C e 13 di catg. A, giusto Decreto del Sindaco n. 17 del 26/04/2023 – 

Comune di Sambuca di Sicilia; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa/elevata qualificazione Area Affari Generali 

e Istituzionali – Provvedimento Sindacale n. 07 del 31/05/2023 (dal 01/06/2023 al 

31/12/2023) del Comune di Contessa Entellina – Istituto del Comando dal 01/04/2023 al 

31/12/2023; 

• Di essere inserita nella graduatoria degli idonei per il profilo di “Istruttore Direttivo 

Amministrativo Contabile catg. D1” con decorrenza dal 07/07/2023 e fino al 29/06/2026, a 

seguito della selezione pubblica per l’aggiornamento di un elenco di idonei per l’assunzione a 

tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art. 3-bis del DL n. 

80/2021, convertito in legge n. 113/2021, indetta da A.S.M.E.L.; 

• Di essere iscritta nell’elenco OIV al n. 8041 a far data dal 14/07/2023, con attribuzione della 

Fascia 1 sulla base delle esperienze professionali ai sensi dell’articolo 5 del D.M. del 6 agosto 

2020; 



• Componente esperto della Commissione per assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 

Amministrativo – Comune di Biancavilla – giusta nomina con determinazione dirigenziale n. 

1039 del 08/09/2023; 

• Componente esperto della Commissione per assunzione di n. 2 Funzionari Assistenti Sociali – 

Comune di Biancavilla – giusta nomina con determinazione dirigenziale n. 1038 del 

08/09/2023; 

• Di essere responsabile di posizione organizzativa/elevata qualificazione Area Affari Generali 

e Istituzionali – Decreto Sindacale n. 2 del 23/01/2024 (dal 01/01/2024 al 31/12/2024) del 

Comune di Contessa Entellina – Istituto del Comando dal 01/01/2024 al 31/12/2024; 

• Di essere iscritta all’albo degli esperti, ai fini della costituzione delle commissioni giudicatrici 

per i contratti di lavori e/o servizi di architettura e ingegneria da aggiudicare con il criterio 

dell’OEPV (ART. 108 DEL D. LGS. 36/2023) – ART. 93 D. LGS 36/2023 - ART. 8 L.R. 

12/2023, intrattenuto presso l’UREGA - Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità, 

Regione Sicilia, a decorrere dal mese di Aprile 2024; 

• Di essere iscritta al Registro dei Formatori della Regione Siciliana, istituito presso il 

dipartimento istruzione e formazione, prot. n. 6848 del 08/05/2024, a far data dal 31/05/2024; 

• Incarico di assistente sociale nel progetto “Rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione 

del fenomeno del Burn Out tra gli operatori sociali” PNRR DSS 41, Partinico capofila - CUP 

D44H22000440001. Disciplinare rep. n. 7 del 04/07/2024. Periodo dal 04/07/2024 al 

31/12/2025; 

• Membro esperto supplente per assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico – Comune di Monte 

Argentario, Prov. Grosseto, Regione Toscana – giusta determina dirigenziale n. 553 del 09-

07-2024; 

• Componente della commissione d’esame presso il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 

Energetica (RIPAM/FORMEZ), per i profili di seguito indicati: 

- Funzionario a elevata specializzazione tecnica nel settore della comunicazione pubblica 

(cod. COM-ES/MASE) – Delibera di nomina n. 35 del 31 luglio 2024; 

- Funzionario con competenze nel settore della comunicazione pubblica, del giornalismo e 

dell’editoria (cod. COM/MASE) – Delibera di nomina n. 35 del 31 luglio 2024; 

• Componente della sottocommissione d’esame per il profilo concorsuale codice concorso 01, 

assistente amministrativo – Bando MIMIT – Ministero delle Imprese e del Made in Italy 

(RIPAM/FORMEZ) – Delibera di nomina n. 36 del 7 agosto 2024; 

• Regione Sicilia – D.D.G. n. 4823 del 22/10/2024 - Nomina componente supplente della 

Commissione Esaminatrice per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi 

dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni 

dalla legge 21 aprile 2023, n.41 di n.11 unità – D.D.G. 4661 del 15/10/2024; 

• ASP di Enna – IDONEA alla selezione pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni 

di interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in 

forma collegiale – selezione in data 24 e 25 ottobre 2024; 

• ASMEL – determinazione n. 125 del 31/10/2024 – atto di nomina commissario supplente in 

seno alle commissioni esaminatrici per i profili di Educatore Asilo Nido catg. D e Istruttore 

Direttivo Assistente Sociale catg. D (ACCORDO EX ART. 15 DELLA LEGGE N. 241/1990 

RIGUARDANTE LE SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO 

DEGLI ELENCHI DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE 

DEGLI ENTI LOCALI (3-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80); 

• Determinazione del Segretario Comunale n. 13 del 10/01/2025, attribuzione del differenziale 

stipendiale D2 con decorrenza dal 1° gennaio 2024, nell’ambito dell’inquadramento 

contrattuale dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione” – Comune di Corleone; 

• IDONEA al concorso “Reclutamento di n. 1 Esperto Senior con competenze in 

programmazione territoriale integrata, in progettazione e co-progettazione, team building, 

inclusione sociale e sviluppo locale, CoNeSSi – Coordinamento, Networking Sociale, 



affiancamento Supervisione per la Comunità Educante” PN Metro Plus e Città Medie Sud 

2021 – 2027 – Progetto CT 4.4.11.1H, indetto dal Comune di Catania, Direzione Famiglia e 

Politiche Sociali – Verbale della commissione esaminatrice del 14/02/2025 – 3° classificata 

con punteggio di 34,40; 

• IDONEA alla selezione per la formazione della graduatoria per il conferimento dell’incarico 

di rilevatore per il censimento permanente della popolazione e per le periodiche indagini 

statistiche ISTAT, indetta dal Comune di Bareggio, prov. di Milano, Regione Lombardia – 

determina n. 41 del 18/02/2025 – 5° classificata con punteggio di 7 – Indagine Multiscopo 

sulle Famiglie: Aspetti della vita quotidiana (IST-002024); 

• IDONEA alla selezione per la formazione della graduatoria per il conferimento dell’incarico 

professionale autonomo nell’ambito delle attività e degli interventi del Settore Politiche 

Educative e Istruzione, approvata con determinazione n. 398 del 10/03/2025, indetta dal 

Comune di Cremona, prov. di Cremona, Regione Lombardia, valevole fino al 31/12/2025 – 9° 

classificata con punteggio 55 – codice candidatura INPA PTW9D2WHYE; 

• PROGETTO “STRUMENTI ED AZIONI PER IL SUPPORTO ALLA QUALIFICAZIONE 

DELLE STAZIONI APPALTANTI E ALLA DIGITALIZZAZIONE DEL CICLO DI VITA DEI 

CONTRATTI PUBBLICI – M1C1-75BIS” - CUP D51C24000120006 - ISCRIZIONE LONG 

LIST PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER COMMUNITY MANAGER 

(ATTIVITÀ DI SOSTEGNO AGLI APPALTI NEL QUADRO DELLA STRATEGIA 

PROFESSIONALIZZANTE DEGLI ACQUIRENTI PUBBLICI PREVISTA DALLA 

MISURA M1C1-75BIS DI ATTUAZIONE DEL PNRR E DAL RELATIVO ACCORDO DI 

COOPERAZIONE MIT/IFEL/ITACA) – IFEL Istituto per la Finanza e l’Economia Locale, 

ammissione pubblicata in data 20/03/2025; 

• Iscrizione Long List di Docenti – Esperti Formatori in AREE AMBITI DISCIPLINARI, 

riferiti a ciascuno dei percorsi formativi proposti da ISORS – UNICURS – ANPAL – 

REGIONE SICILIA, ammissione pubblicata in data 04/04/2025; 

• IDONEA alla selezione per la formazione della graduatoria per il conferimento dell’incarico 

di Garante dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza della Città di Vittoria, approvata con 

determinazione n. 1060 del 18/03/2025, verbale n. 1 del 12/03/2025 – 3° classificata;  

• VINCITRICE della selezione pubblica per il conferimento di incarico professionale di n. 4 

“Assistenti Educativi” per interventi di assistenza specialistico – educativa rivolto a n. 4 

alunni con disabilità grave – 2° classificata, graduatoria approvata dal Comune di Riace 

(Reggio Calabria) in data 08/04/2025 n. 20 – codice INPA 4DR5W8R1ZX, punteggio 17; 

• VINCITRICE alla selezione per la formazione della graduatoria per il conferimento 

dell’incarico di rilevatore per il censimento permanente della popolazione e per le periodiche 

indagini statistiche ISTAT, indetta dal Comune di Assemini prov. di Cagliari, Regione 

Sardegna – determina n. 271 del 02/04/2025 – istanza prot. n. 3070/2025 – 1° classificata con 

punteggio di 12 – Indagine sulle discriminazioni 2025 – IST-02726; 

• Comunità Mentana Partenio – Valle di Lauro – Iscrizione albo dei Commissari per 

commissione di concorsi pubblici, approvata con determinazione n. 87 del 04/11/2024 con 

scadenza al 27/10/2027, per i seguenti profili: 

- Area Tecnica - Informatica – posizione n. 35 – codice INPA F5X13TYVTT; 

- Area Amministrativa – Contabile – Vigilanza – posizione n. 80 – codice INPA 

76CY5Q6ZKB; 

• IDONEA alla procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di specialista attività 

amministrative contabili – area dei funzionari ed elevata qualificazione presso l’area servizi 

alla persona servizio politiche sociali abitative della coesione del Comune di Imola – 

Regione Emilia Romagna, indetta con determinazione n. 391 del 28/03/2025 – terza 

classificata, giusto verbale del 06/05/2025, relata di pubblicazione n. 568; 

• Membro esperto supplente per assunzione di n. 1 Assistente Sociale da destinare all’Ufficio 

Piano del COMUNE DI POLICORO, CAPOFILA DELL’AMBITO “METAPONTINO 



COLLINA MATERANA”, prov. di Matera, Regione Basilicata - giusta determina 

dirigenziale n. 700 del 07/05/2025; 

• IDONEA alla procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di funzionario esperto in 

attività culturali – area dei funzionari ed elevata qualificazione presso l’area dei servizi 

culturali del Comune di Langhirano – Unione Montana Appennino Parma Est – Regione 

Emilia Romagna, indetto con determinazione n. 229 del 17/04/2025 – terza classificata con 

punteggio di 31,50, giusto verbale del 08/05/2025 – codice INPA 7CQX195HN; 

• VINCITRICE alla selezione per la formazione della graduatoria per il conferimento di 

incarichi di lavoro autonomo occasionale per rilevatori statistici per le indagini multiscopo 

periodicamente indette dall’ISTAT ovvero per il censimento permanente della popolazione e 

delle abitazioni, indetta dal Comune di Gesturi, provincia del Sud Sardegna, Regione 

Sardegna – determina n. 79 del 09/04/2025 -  1° classificata – Indagine sulle discriminazioni 

2025 – IST-02726; 

• Componente Esperto della commissione di esami a seguito di procedura d’interpello (art. 3 

bis del d.l. n. 80/2021 convertito in l. n. 113/2021) per l’assunzione di n. 1 assistente sociale 

a tempo indeterminato e part time al 50%, indetta dal Comune di Vallelunga Pratameno, 

prov. di Caltanissetta – Nomina esperto ASMEL con determinazione n. 285 del 14/05/2025; 

• Componente della commissione di esami per il reclutamento a tempo indeterminato e 

parziale 24h settimanali di n. 2 istruttori, ex catg, C – Comparto Funzioni Locali, procedura 

indetta dal Comune di Castello di Cisterna (Città Metropolitana di Napoli) – Nomina 

commissario con determinazione n. 239 del 23/05/2025; 

• Commissario di Gara ASMEL – Inserimento nell’Elenco degli Esperti PA in data 29 maggio 

2025 – Sezioni: Commissari di gara, Rup esterni e componenti dei Collegi Consultivi 

Tecnici; 

• IDONEA alla procedura di selezione per n. 6 risorse (fino a 3 anni) da impegnare con 

contratto di collaborazione nell’ambito del Progetto “COESA – Assistenza alla COEsione e 

Sviluppo dell’Abbruzzo – PSC 2000-2020” di cui alla Convenzione del 22/11/2024 stipulata 

tra Regione Abruzzo e il Formez PA – RA 24041 Ro 38 – CUP C11C24000090001, indetta 

dall’avviso Formez N.2025/0209 – nona classificata, giusta graduatoria finale del 

11/06/2025 - codice INPA W78X5S4TW2; 

• IDONEA alla procedura selettiva/comparativa per titoli per la costituzione del Nucleo di 

Valutazione triennio 2025/2027, Azienda Sanitaria Regionale del Molise ASREM, giusta 

deliberazione del Direttore Generale n. 765 del 12/06/2025; 

 
 

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci 

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del c.p. e delle leggi speciali, dichiara che 

le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali 

esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, 

n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo e del consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati). 

 

Corleone, lì 17/06/2025 

Dott.ssa Giuseppa Gazzara 
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