
2019

ART.67 comma 2 lett.a CCNL 2016-2018  €                  10.649,60 

Totale Fondo risorse determinazione n.

1263/2018
 €                367.703,84 

Progressione Economica Orizzontale  €                183.734,13 *

1° INQ. ART. 7 c. 3 E 4 CCNL 31.3.99  €                    2.685,54 

IND. ART. 31 c. 7 CCNL 14.9.2000 e ART. 6

CCNL 5.10.01
 €                    5.934,10 

INDENNITA’ DI COMPARTO art. 33 CCNL

del 22.01.04
 €                  63.749,88 *

INDENNITA’ DI RISCHIO  €                    2.424,00 
*

INDENNITA’ DI TURNO  €                  30.000,00 *

COMPENSO ORDINARIO FESTIVO  €                    6.000,00 *

REPERIBILITA’  €                    5.000,00 *

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI  €                       510,00 *
INDENNITA’ UFFICIALE STATO CIVILE –

ANAGRAFE - UFFICIALE ELETTORALE 
 €                    1.800,00 *

PARTICOLARI RESPONSABILITA'  €                               -   *
SERVIZIO ESTERNO  €                    6.000,00 *

INDENNITA' DI FUNZIONE  €                    2.500,00 *

NUOVE PEO  €                               -   

PERFORMANCE  €                  57.366,19 **

Ammontare complessivo risorse stanziate anno 2019

COMUNE DI ASSEMINI
Città Metropolitana  di Cagliari

FONDO STABILE  €                348.741,64 

art.67 comma 2 lett.b CCNL 2016-2018  €                    8.312,60 

** Detto importo potrà subire lievi variazioni in aumento o in 

diminuzione che inciderà in positivo o in negativo sulle risorse 

destinate alla disciplina delle performance.

UTILIZZO

* Detti importi sono suscettibili di variazione in aumento o in 

diminuzione che incideranno in positivo o negativo sulle risorse 

destinate alla disciplina delle performance. Saranno resi definitivi 

solo a seguito della liquidazione di tutto il salario fondamentale ed  

accessorio relativo al mese di dicembre 2019.


