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COMUNEdIASSEMINI

Citta Metropolitana di Cagliari

Adempimenti previsti dall’articolo 20, commi 1 e 2 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33 - Anno 2019

Personale dipendente non titolare di P.O. — N. 120 dipendenti
Risorse stanziate | Risorse erogate Valutazione
Eccellenza Premialita Premialita
V>90% 90%=<V<60% Nessuna Premialita
30% Valore medio pro 100% premio Premio in
€71.842,20 €71.842,20 capite per categoria proporzione
N° dipendenti % | N°dipendenti % | N° dipendenti % | N° dipendenti %
9 7,50% 71 59,17% 33 27,50% 7 5,83%
Premi distribuiti al personale dipendente per categoria
Categoria giuridica Risorse erogate
A € 2.932,36
B € 23.037,34
C €31.461,81
D € 14.410,69
Totale €71.842,20
N. 7 Responsabili titolari di P.O.
Risorse stanziate Risorse erogate Valutazione
Eccellenza Premialita Premialita Premialita
V>90% 90%=V<60% V<60%
30% Valore medio 100% premio Premio in Nessun premio
€21.789,43 € 21.789,43 pro capite per proporzione
categoria
N° dipendenti % | N°dipendenti % | N° dipendenti % | N° dipendenti %
0 0% 7 100% % 0 0%
Assemini, 16 dicembre 2020 Il Responsabile di P.O. dei servizi

Finanziari Personale Contratti e Affari Generali

F.to Dott.ssa Anna Rita Depani



