Nucleo di Valutazione
COMUNE DI ASSEMINI

Alla c.a. della Sindaca
al Responsabile per la Prevengione della Corruzione e della Trasparenza
-Sede-

Oggetto: parere obbligatorio Codice di Comportamento di cui all’art. 54, c. 5, D.lgs. n. 165/2001.

In data odierna 15 dicembre 2021, in seduta telematica, il Nucleo di Valutazione verbalizza quanto segue:
Visti
- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.”
- Tart. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica amministrazione di definire,
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”
- la Dichiarazione Congiunta n. 3 al CCNL 21/05/2018 delle Funzioni Locali;
- le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui ¢ stabilito che:
“L°OIV contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul raggiungimento degli obiettivi e sulla

misurazione della performance individuale e organizzativay esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.lgs.

165/2001), verificando che esso sia conforme a quanto previsto nelle Iinee gnida ANAC”,

Preso atto che in data 29.11.2021 il Nucleo di valutazione ha ricevuto per mezzo PEC la bozza del nuovo Codice
di Comportamento redatto dall’Ente e approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 08.11.2021,

affinché provveda a valutarlo e ad esprimere, il proprio parere preventivo;

Analizzato il contenuto del Codice di Comportamento redatto dall’Ente;
ESPRIME

il proprio parere favorevole sulla proposta ricevuta, in quanto conforme agli indirizzi del DRP 62/2013 e delle

Linee-guida ANAC (delibera n. 177 del 19.02.2020)

Il Nucleo di Valutazione, inoltre, invita il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza:
- al termine dell’iter di approvazione del nuovo Codice di Comportamento, alla diffusione della conoscenza
dello stesso e alla pubblicazione in apposita sezione del sito internet “Amministrazione Trasparente>

Disposizioni generali>Atti generali e di consegnarlo a tutti soggetti individuati nell’art. 17 del DPR 62 /2013.
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