Nucleo di Valutazione
Comune di Assemini

Alla Sindaca e agli Assessori

Ai Responsabili di servizio
Verbale n. 6/2022

In data 30 novembre 2022, in modalita telematica, il Nucleo di Valutazione dell’Ente si ¢ espresso sul seguente
ordine del giorno:

% Esame richieste di modifica obiettivi di performance 2022;

% Varie ed eventuali;

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Remo Ortu Segretario - Presidente X
Dott.ssa Emanuela Sias Componente X
Dott. Paolo Deidda Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede linserimento: “del Piano delle
Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione™;

Visto Iart. 169 TUEL secondo cui “il piano dettagliato degli obiettivi ....e il piano della performance di
cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”.

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance approvato con Del. G.C. n. n° 217 del
19.12.2018;

Visti gli obiettivi di performance individuale e organizzativa individuati durante P'incontro effettuato in
data 6 ottobre 2022 come da verbale n. 1/2022;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario. n. 40 del 7.10.2022 di approvazione del Piano degli
Obiettivi 2022;

Preso atto delle richieste di rimodulazione pervenute dal Responsabile dell’Area Manutentiva Igiene
Urbana e Protezione Civile in data 18.11.2022 (obiettivi n. 2 e 3) e del Responsabile dell’Area Demografici in

data 21.11.2022, relativamente all’obiettivo “Regolamento in via della Casa Comunale”,

DISPONE
Di accogliere la richieste di modifica del Responsabile dell’Area Manutentiva Igiene Urbana e Protezione

Civile e del Responsabile dell’ Area Demografici.

I1 Nucleo di Valutazione

Dott. Remo Ortu Dott. Paolo Deidda Dott.ssa Emanuela Sias
Segretario — Presidente Componente Componente
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