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Art. 1  

Obbligo dell’uniforme  
 

Il personale della Polizia Locale, durante il servizio, è tenuto ad indossare l’uniforme prescritta secondo le modalità 
previste. 
La foggia, le caratteristiche dell’uniforme, le relative schede tecniche nonché le caratteristiche ed i simboli dei 
distintivi di grado da portare sull’uniforme della Polizia Locale sono quelli fissati dal decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n. 75 del 29 maggio 2012, in attuazione dell’art. 16 della L.R. n° 9 del 22 agosto 2009.  
E’ fatto divieto di apportare all’uniforme qualsiasi modifica.  
 

Art. 2  
Uso delle uniformi  

 
L’uniforme è destinata ai servizi d’istituto, interni ed esterni, e viene indossata da tutto il personale durante l’intero 
orario di servizio.  
L’uniforme di rappresentanza è destinata alle cerimonie civili e religiose individuate dall’Amministrazione di 
appartenenza e ai servizi di scorta d’onore al Gonfalone. 
L’uniforme e gli accessori avuti in dotazione non possono essere usati fuori dal servizio. 
E’ tuttavia consentito al dipendente vestire la divisa per recarsi dal luogo di residenza o dimora al Comando e per farvi 
rientro al termine del proprio turno di lavoro. 
L’uniforme deve essere indossata sempre in perfetto stato di pulizia e di ordine. 
Per casi eccezionali, su richiesta degli interessati, da inoltrare al Comandante e/o Responsabile del Corpo, potrà 
autorizzarsi la sostituzione di capi di vestiario deteriorati da particolari situazioni di servizio. 
 

Art. 3  
Fornitura del corredo  

 
Gli effetti costituenti le uniformi e l’equipaggiamento sono forniti dal Comune attraverso il Comando di Polizia Locale, 
che provvede all’espletamento delle incombenze relative, sulla base di una gara indetta nel rispetto del vigente 
Regolamento dei Contratti del Comune di Assemini, oppure direttamente tramite economato a seconda della entità 
della spesa. 
La durata degli effetti risulta dalle tabelle allegate al presente regolamento. Il personale di cui all’art. 4, qualora sia 
assunto per un periodo superiore a mesi sei, e si dimetta prima della scadenza contrattuale, è tenuto al pagamento 
della somma spesa dall’Ente per l’acquisto del vestiario. Clausola che dovrà essere inserita nel contratto individuale di 
lavoro. 
I periodi nei quali il dipendente è comandato a prestare servizio in abito borghese o comunque a svolgere attività che 
non richiedono di vestire l’uniforme, non sono computati ai fini della durata dei vari capi di vestiario. 
Il Comando di Polizia Locale provvederà alla gara d’appalto predisponendo l’elenco completo di tutto il vestiario 
necessario per gli operatori, nel quale dovrà essere indicato il prezzo unitario di ogni capo d’abbigliamento e di 
buffetteria. 
Per ciascun operatore sarà determinato il budget economico, definito sulla base delle schede individuali d’archivio del 
vestiario spettante annualmente. 
A ogni dipendente sarà consegnato l'elenco dei capi e degli accessori, oggetto della fornitura, tramite specifiche 
schede vestiario suddivise in voci contemplanti le caratteristiche indicative di ogni capo costituente il vestiario e il 
gadget economico spettante. 
Il personale ha la facoltà di indicare nelle schede assegnate il vestiario necessario in modo da sostituire quegli 
indumenti che si sono deteriorati o usurati durante il servizio o per acquisire quelli necessari all’espletamento delle 
funzioni di servizio.  



 
Le schede saranno preliminarmente comunicate dai soggetti interessati al Comandante e/o Responsabile del Corpo di 
Polizia Locale, o da un suo delegato, che autorizzerà il ritiro del vestiario indicato nella scheda redata da ciascun 
addetto. 
Dette schede saranno parte integrante dell’atto d’impegno di spesa con il quale il Comando provvederà ad effettuare 
l’ordine alla Ditta incaricata. 
E' fatto assoluto divieto acquisire capi di vestiario non previsti nelle tabelle indicate o di fogge e/o colori diversi. 
La consegna da parte della Ditta incaricata della fornitura dovrà essere effettuata entro il 30 aprile per il vestiario 
estivo, ed entro il 30 settembre per quello invernale. 

Il Comandante e/o Responsabile del Corpo di Polizia Locale, al fine di razionalizzare la spesa e in relazione ai 
servizi adottati, potrà individuare una o più tipologia di vestiario tra quelle stabilite con delibera della Giunta 
Comunale per garantire uniformità di vestizione tra il personale della Polizia Locale. Delle restanti tipologie 
dovrà essere garantita la prima vestizione e le sostituzioni saranno assicurate ad usura degli stessi capi 
 

Art. 4 
Dipendenti a tempo determinato 

 
Il personale a tempo determinato sarà dotato del vestiario indicato nella specifica tabella allegata al presente 
regolamento solo se lo stesso è assunto per un periodo non inferiore ai 6 mesi. 
Per periodi inferiori ai 6 mesi il personale verrà dotato di pettorina rifrangente le cui caratteristiche sono indicate 
dalla normativa Regionale. 
 

Art. 5 
Distintivi di specialità e anzianità 

 
I distintivi di specialità e di anzianità, le cui caratteristiche sono state definite dal decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 75 del 29 maggio 2012 (allegato 1) e sono attribuite con provvedimento del Comandante e/o del 
Responsabile del Corpo e sono quelli attinenti a: 
 

 Conoscenza della lingua straniera; 
 Conduzione di veicoli speciali; 
 Riconoscimento per la partecipazione a missioni esterne per soccorso in caso di calamità e/o disastri; 
 Anzianità di servizio maturata; 
 Decorazione al valor civile e militare. 

 
I distintivi per la conduzione dei veicoli speciali sono attribuiti sulla base dell’organizzazione interna della struttura. 
 

Art. 6 
Cessazione dal servizio 

 
Al momento della cessazione del servizio, per qualsiasi causa, sarà facoltà dell’Amministrazione Comunale, 
pretendere la restituzione di tutti i capi di corredo assegnati (tubolari, fregio, distintivo riconoscimento, alamari o altri 
elementi di buffetteria), rimanendo obbligato il personale ad accettare la decisione dell’Amministrazione.  
Nessun oggetto di vestiario sarà fornito nei dodici mesi precedenti il collocamento a riposo mentre nei casi di assenza 
per qualunque motivo dal servizio superiore ai sei mesi la fornitura verrà ridotta in misura commisurata al protrarsi 
dell’assenza. 

 
Art. 7 

Servizi Speciali 
 

Il Comandante e/o il Responsabile del Corpo, in base all’organizzazione interna del servizio, individuerà il personale 
che dovrà indossare vestiario speciale (servizio in borghese) in base ai compiti assegnati. 
Al restante personale verrà assegnato il vestiario ordinario. 

 
Art. 8 

Entrata in vigore del Regolamento  
 



 
Il presente Regolamento entra in vigore dalla data della sua eseguibilità conseguita ai sensi della Legge vigente e 
sostituisce le disposizioni contenute nel Regolamento del Corpo di Polizia Locale in materia di vestiario. 
 

A 

DOTAZIONE UNIFORME ORDINARIA (U. O.) 

DOTAZIONE INVERNALE MASCHILE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca  2 1 3 

Pantaloni  3 2 2 

Berretto con visiera  2 1 3 

Giaccone in Goretex impermeabile e traspirante con 
imbottitura staccabile e con cappuccio  

1 1 2 

Cravatte  2 2 4 

Camice manica lunga  4 4 3 

Maglioni apertura a V o Lupetto o a collo alto o uso 
ufficio unisex 

2 2 3 

Guanti pelle nera termici  2 2 3 

Calze lunghe blu invernali  12 12 2 

Scarpe basse in pelle nera  1 1 2 

Scarponcino basso con suola in gomma o Polacchino o 
scarpe antinfortunistiche  

1 1 2 

Cinturone con spallaccio unisex rifrangente 1 1 3 

Cintura in pelle 1 1 2 
 

DOTAZIONE ESTIVA MASCHILE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca  2 1 3 

Pantaloni  3 2 2 

Berretto con visiera  2 1 3 

Giubbino estivo 1 1 3 

Camicia estiva 4 4 3 

Maglioni apertura a V estivo 2 2 3 

Scarpe estive 2 2 2 

Calze lunghe blu estive 12 12 2 

Cinturone estivo con fregio regionale 2 2 3 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
B 

DOTAZIONE UNIFORME ORDINARIA (U. O.) 

DOTAZIONE INVERNALE FEMMINILE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca 2 1 3 

Pantaloni o gonna 3 2 2 

Berretto con visiera 2 1 3 

Giaccone in Goretex impermeabile e traspirante 
con imbottitura staccabile e con cappuccio 1 1 2 

Cravatte 2 2 4 

Camice manica lunga 4 4 3 

Maglioni apertura a V o Lupetto o a collo alto o 
uso ufficio unisex 

2 2 3 

Guanti pelle nera termici 2 2 3 

Calze lunghe invernali (o collant) 12 12 2 

Scarpe basse in pelle nera 1 1 2 

Scarponcino basso con suola in gomma o 
polacchino o scarpe antinfortunistiche  1 1 2 

Cinturone con spallaccio unisex rifrangente 1 1 3 

Cintura in pelle 1 1 2 
 

DOTAZIONE ESTIVA FEMMINILE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca 2 1 3 

Pantaloni o gonna 2 2 2 

Berretto con visiera  2 1 3 

Camicia estiva 4 4 3 

Giubbino estivo 1 1 3 

Maglioni apertura a V estivo 2 2 3 

Calze blu estive (o collant) 12 12 2 

Scarpe estive in pelle nera 2 2 2 

Cinturone estivo con fregio regionale 2 2 3 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

C 

DOTAZIONE SERVIZIO MOTOMONTATO  (M.M) 

DOTAZIONE INVERNALE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca Ordinaria 1 1 4 

Pantalone o Gonna Ordinaria 1 1 4 

Giaccone in Goretex impermeabile e traspirante 
con imbottitura staccabile e con cappuccio 1 1 2 

Guanti alla moschettiera 2 Fino a usura 

Pantalone motociclista 3 3 3 

Camice manica lunga 4 4 3 

Cravatte 2 2 4 

Maglione tipo lupetto o dolcevita o lupetto 2 2 3 

Copri Pantalone impermeabile, traspirante e 
antipioggia. 1 Fino a usura 

Fascia ventriera elastica 1 Fino a usura 

Tuta termica e/o sottopantalone 1 1 3 

Stivali da motociclista 1 1 2 

Calze lunghe blu invernali  12 12 2 

Casco invernale 1 Fino a usura 

Berretto con visiera  2 1 3 

Cinturone unisex rifrangente 1 1 3 

Cintura in pelle 1 1 2 

Guanti in pelle nera 1 1 3 

DOTAZIONE ESTIVA 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giubbino estivo 1 1 3 

Giacca Ordinaria 1 1 4 

Pantalone o Gonna Ordinaria 1 1 4 

Guanti in pelle nera 1 1 3 

Pantalone motociclista 3 3 3 

Camicia estiva 4 4 3 

Maglioni apertura a V estivo 2 2 3 

Calze lunghe blu estive 12 12 2 

Stivali da motociclista 1 1 2 

Berretto con visiera 2 1 3 



 

Cinturone estivo con fregio regionale 2 2 2 

Casco estivo 1 Fino a usura 

 
D 

DOTAZIONE TENUTA OPERATIVA  (T.O.) 

DOTAZIONE INVERNALE 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: 

DURATA IN ANNI 
I^ assegnazione Sostituzioni 

Giacca Ordinaria 1 1 4 

Pantalone o Gonna Ordinaria 1 1 4 

Giacca Tecnica e/o Giaccone Goretex Unisex 1 1 2 

Pantaloni Tecnici Unisex 3 2 2 

Cinturone Tecnico cordura 2 2 3 

Polo Unisex M/L 4 4 3 

Maglione collo alto Unisex 2 2 3 

Maglia termica 2 2 3 

Fazzoletto da collo  1 Fino a usura 

Berretto tipo Zuccotto Unisex 2 1 3 

Guanti Operativi Unisex 2 1 3 

Calzamaglia Unisex e/o sottopantalone 
termico 

2 2 3 

Scarpe Tipo Anfibio Unisex 1 1 2 

Calze invernali o termiche 12 12 2 

Cintura in pelle 1 1 2 

 

DOTAZIONE ESTIVA 

TIPOLOGIA 
QUANTITÀ: DURATA IN ANNI 

I^ assegnazione Sostituzioni  

Giacca Ordinaria 1 1 4 

Pantalone o Gonna Ordinaria 1 1 4 

Giacca Tecnica e/o giubbino estivo 1 1 2 

Pantaloni Tecnici Unisex 3 2 2 

Cinturone Tecnico cordura 2 2 3 

Cintura in pelle 1 1 2 

Polo Unisex M/C 4 4 3 

Cintura 2 1 2 

Scarpe Tipo Anfibio Unisex 1 1 2 

Calze estive 12 12 2 

Berretto tipo “Baseball” 2 1 2 

 



 
 
 
 
E 

DOTAZIONE SERVIZIO RAPPRESENTANZA DIRIGENTI E CATEGORIE “D” E “C”  (R.D.C.) 

Dotazione in aggiunta a Operatori Motomontati e Tenuta Operativa 

 I^ assegnazione Sostituzioni DURATA IN ANNI 

Scarpe basse in pelle nera (estive) 1 Fino a usura 

Scarpe basse in pelle nera (invernali) 1 Fino a usura 

Dotazione in aggiunta a Operatori Tenuta Operativa 

Camice manica lunga 2 Fino a usura 

 

Dotazione in aggiunta a tutti gli Operatori   

Guanti in filo bianchi 1 Fino a usura 

Caschetto Unisex 1 Fino a usura 

Cordellina  1 Fino a usura 

 

DOTAZIONE BUFFETTERIA E PER CALAMITA’ NATURALI 

 I^ assegnazione Sostituzioni DURATA IN ANNI 

Fondina pistola 1 2 3 

Fischietto e relativa catenella 1 2 3 

Placca 1 1 2 

Alamari cat. C 1 1 2 

Alamari in stoffa ufficiali Cat. D 1 1 2 

Distintivi di grado e/o specialità e/o anzianità 1 1 2 

Foderina impermeabile per berretto 1 2 4 

Porta manette 1 2 3 

Tubolari  1 2 3 

Fregio  1 1 3 

Stivali in gomma 1 Fino a usura 

Pantaloni impermeabili 1 Fino a usura 

Giaccone con cappuccio impermeabile 1 Fino a usura 

Borsello 1 Fino a usura 

Manette 1 Fino a usura 

Kit rifrangenti 1 Fino a usura 

Cordellina A.U. 1 Fino a usura 
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