
 

COMUNE DI ASSEMINI 
 
 

 

ORIGINALE 

  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 91  
 

OGGETTO: MODIFICA REGOLAMENTO COMUNALE PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO, 
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 789 DEL 
22.11.2010, E MODIFICATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 68 
DEL 27.4.2018 

 
           

 L’anno 2020 addì 19 del mese di Giugno in Assemini nella sede Comunale alle ore 
12,24, si è riunita la Giunta in modalità mista, parte in “presenza” e parte in “video 
conferenza”, secondo le modalità indicate nel decreto sindacale n. 1 del 6 Aprile 2020. 

Risultano presenti i Signori:  

Nominativo  Carica  Presente              

LICHERI SABRINA SINDACO SI (in presenza) 

MANDAS GIANLUCA VICE SINDACO SI (in video conferenza) 

CORRIAS DIEGO  ASSESSORE                                    NO 

DI GIOIA GIANLUCA    ASSESSORE NO 

GARAU RACHELE  ASSESSORE SI (in presenza) 

MELONI ALESSIA   ASSESSORE SI (in video conferenza) 

RUGGIU  CRISTIANA 

MARGHERITA  

ASSESSORE SI (in video conferenza) 

 

Totale Presenti 5 Totale Assenti 2 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale DR. REMO ORTU 

Assume la presidenza il SINDACO LICHERI SABRINA 
 

 



 

 

COMUNE DI ASSEMINI 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO che: 

- con delibera della Giunta Comunale n. 789 del 22.11.2010, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il Regolamento Comunale per l’accesso all’impiego, così come modificato dalla 

deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 27.4.2018; 

RILEVATO che si rende necessario procedere alla modifica dell’art 9 del succitato regolamento, al 

fine di meglio dettagliare ed integrare le diverse modalità di trasmissione delle domande di 

concorso; 

RITENUTO che si rende necessario ed indispensabile, procedere alla modifica dell’art.9 – 

Domanda di partecipazione del Regolamento Comunale per l’accesso; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTO il Decreto legislativo 18.8.2000 n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 

degli Enti Locali; 

VISTO vigente Regolamento Comunale per l’accesso all’impiego; 

ACQUISITO il parere, favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso ai sensi dell’articolo 49, 

comma 1°  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267 sulla proposta di deliberazione n.120 del  5.6.2020                    

recante ad oggetto <<Modifica Regolamento comunale per l’accesso all’impiego, approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n.789 del 22.11.2020 e modificato con 

deliberazione della Giunta Comunale n.68 del 27.4.2018>>;   

CON voti unanimi legalmente espressi,  

                     

DELIBERA 

 
Per le motivazioni esposte in premessa che si riportano integralmente: 

- DI MODIFICARE il Regolamento Comunale per l’accesso all’impiego, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 789 del 22.11.2010, così come modificato dalla 

deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 27.4.2018 e nello specifico l’art. 9 è così sostituito: 

Articolo 9 - Domanda di partecipazione. 



 

La domanda, redatta in carta semplice, in conformità e nei termini previsti dal bando e secondo lo 

schema ivi allegato, deve essere indirizzata all’Ente e trasmessa entro il termine perentorio 

indicato nel bando e può essere presentata secondo, una o piu, ’delle seguenti modalità, che 

saranno espressamente indicate nel bando:  

a) mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell'Ente, con firma autografa e allegata 

carta di identità; 

b) tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune di Assemini, con firma autografa e 

allegata carta di identità; 

c) tramite la posta elettronica certificata (PEC), ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, 

n. 82 e ss.mm.ii., in formato digitale, con firma digitale o con firma autografa allegando 

carta di identità, come specificato nel bando – La data di spedizione è comprovata dalla 

data di invio della PEC; 

d) in modalità telematica, tramite il link disponibile sul sito del Comune di Assemini all’indirizzo 

www.comune.assemini.ca.it nella sezione Bandi di concorso o attraverso una piattaforma 

digitale dedicata, per la quale si dovrà essere in possesso di un indirizzo pec e dello SPID; 

Nella domanda gli aspiranti concorrenti devono sempre dichiarare sotto la propria responsabilità, 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e smi: 

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e stato civile;  

2. indicazione della pubblica selezione a cui intendono partecipare; 

3. possesso della cittadinanza italiana;  

4. il Comune nella cui lista elettorale sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste;  

5. eventuali condanne penali riportate od eventuali procedimenti penali in corso; 

6. possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell’anno di conseguimento, dell’istituto, o 

facoltà, presso il quale è stato conseguito e della votazione riportata; 

7. eventuale possesso di tutti i titoli che possono formare oggetto di valutazione. Questi andranno 

elencati in forma dettagliata ed allegati;  

8. conoscenza lingua straniera (solo se necessario ); 

9. posizione nei confronti degli obblighi militari;  

10. eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della durata e 

della eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;  

11. eventuale appartenenza a categorie protette con diritto a precedenza od a preferenza;  

12. l’indirizzo e-mail pec (obbligatorio) al quale potranno essere effettuate comunicazioni inerenti 

la selezione;  

13. eventuali forme di handicap che richiedano particolari forme di accesso ai locali della selezione 

ed eventualmente maggiore tempo per lo svolgimento delle prove;  

14. il consenso al trattamento dei dati ai soli fini dell’espletamento della procedura selettiva;  



 

15. l’esonero dell’Ente dalle responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito ( indirizzo e-mail) da parte del concorrente oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, rimanendo in capo al 

candidato la verifica costante del sito internet dell’Ente dove verranno pubblicate tutte le 

comunicazioni inerenti la selezione. 

Alla domanda deve essere allegata fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

Le modalità di presentazione della domanda saranno indicate nel bando il cui termine perentorio 

non può essere inferiore a giorni trenta dal giorno successivo a quello di pubblicazione del bando 

all’Albo Pretorio. Le domande devono comunque pervenire all’ufficio protocollo dell’Ente entro e 

non oltre i dieci giorni successivi a quello di scadenza per la presentazione delle stesse. L’Ente 

non risponde delle domande non pervenute entro i dieci giorni successivi al termine di 

presentazione/scadenza.  

Nelle sole selezioni per titoli ed esami alla domanda dovranno essere allegati i titoli per i quali si 

chiede la valutazione.  

La verifica della veridicità delle dichiarazioni verrà effettuata per i soli candidati risultati idonei a 

fine selezione. Per le dichiarazioni risultanti mendaci si provvederà secondo le disposizioni di 

legge vigenti.  

La presentazione della domanda non è soggetta all’autentica della sottoscrizione e non è soggetta 

al pagamento di tasse di concorso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Comune di Assemini 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
LA SINDACA 

F.TO DIGITALMENTE 
 LICHERI SABRINA 

               IL SEGRETARIO GENERALE  
F.TO DIGITALMENTE  
 DR. REMO ORTU 

 
 
 
La  presente deliberazione viene pubblicata in data ___/____/________  
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE  

F.TO DIGITALMENTE  
     DR. REMO ORTU 

 
 
 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il___/___/______, in seguito alla 
pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune dal ___/____/________  

 
 

IL FUNZIONARIO DELEGATO  
 
 

 

 

 

 

 

 
Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di 
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla L. 
15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Assemini.
 


