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CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI
VERBALE N.33/2018

L’anno duemiladiciotto il giorno 29 del mese di novembre, si & riunito il Collegio dei Revisori
dei Conti, in carica dal 1/12/2015 come da delibera Consigliare n.49 del 20/11/2015.

Sono presenti i Revisori Sigg.ri:

Dott.ssa Stefana Pilloni Presidente
Dott. Franco Pinna Componente
Dott. Marco Murru Componente

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

CONSIDERATO gli adempimenti previsti dall’art.91 comma 1 del Dlgs 267/2000 che prevede
I’obbligo da parte degli enti locali di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, finalizzata alla riduzione programmata della spesa del personale;

RICHIAMATO il Digs n.165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

CONSIDERATA la Legge n.311/2004 che ha introdotto nuovi obblighi in materia di
riorganizzazione degli enti locali;

VISTO I’art.19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n.448 che prevede che 1’organo di Revisione
degli Enti Locali deve accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale
siano improntati nel rispetto del principio di riduzione della spesa, di cui all’art.39 della Legge
n.449/1997, e successive modificazioni;

VISTI i commi 557, 557-ter e 557-quater dell’art’1 della Legge n. 296/2006 cosi come modificati
dal D.L. n. 90/2014, i quali contengono la disciplina vincolistica in materia di spese di personale
degli enti soggetti al patto di stabilita interno;

VISTE le nuove disposizioni introdotte dal Dlgs n.75/2017 e del nuovo testo degli artt. 6, 6 bis e
6ter del Digs. n.165/2001;

ESAMINATA la proposta di delibera di Giunta n.318 del 27.11.2018 avente ad oggetto
programmazione fabbisogno del personale triennio 2019-2021;
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Preso atto che I’Amministrazione:

non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta strutturale;

ha rispettato il saldo di finanza pubblica e del pareggio di bilancio per 1’anno 2017;

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della Legge 296/2016, modificato dall’art. 14 comma
7 D.L. 78/2010, che prevede la riduzione delle spese di personale garantendo il contenimento della
dinamica retributiva ed occupazionale;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi degli artt.49 e 147bis dlgs
n267/200;

VISTO il Dlgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il conto consuntivo dell’anno 2017,

per tutto cid premesso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

accerta

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2020-2021 ¢ improntata al
principio di riduzione complessiva della spesa del personale, in quanto sussiste il rispetto del limite
di cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, come modificato dalla Legge n.114/2014;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n. 318 del 27/ 11/2018,
avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno personale 2019/2020/2021”
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