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Decreto del Sindaco n. 6 del 24/10/2025 
 

 
OGGETTO: MODIFICA INCARICO DI  ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA SERVIZI SOCIO  CULTURALI E 
ISTRUZIONE 
 

IL SINDACO 

 
Richiamato: 

- il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 26 settembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il nuovo modello organizzativo dell’Ente, che risulta strutturato in Aree, Servizi e 

che individua otto Aree, quali strutture di massima dimensione e di vertice delle quali n. 7 presidiate da 

altrettante Elevate Qualificazioni e n. 1 (Area Segreteria) posta in capo al Segretario Generale; 

- gli articoli 16, 17, 18 e 19 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019 – 2021 

sottoscritto il 16 novembre 2022, concernenti l’area delle posizioni organizzative; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13 maggio 2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

è stato approvato il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL Funzioni 

locali del 21.5.2018; 

-   il “Piano Integrato di attività e organizzazione triennio (PIAO) 2025/2027”, approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 125 del 06/08/2025, esecutiva ai sensi di legge; 

 

Atteso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 20/10/2025 è stata modificata la struttura 

organizzativa dell’ente, stabilendo il passaggio del servizio politiche sportive dall’Area servizi socio-culturali e 

istruzione all’Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo Economico, con conseguente modifica del PIAO nelle 

parti interessate; 

Dato atto che con decreto sindacale n. 16 del 14/10/2025 la dipendente Dott.ssa Valentina Melis, appartenente 

all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, veniva nominata Responsabile dell’Area Servizi Socio-Culturali e 

Istruzione; 

Ritenuto necessario dare atto che, a seguito della modifica organizzativa sopra richiamata, nell’incarico affidato 

con il predetto decreto n. 16/2024 non è più ricompreso il Servizio politiche sportive; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021; 

Visto il del D.lgs. n. 267/2000, e nello specifico gli artt. 50, 107 e 109; 



 Comune di Assemini 
 

 
DECRETA  

 

Per le motivazioni espresse in premessa che si riportano integralmente: 

di dare atto che l’incarico di Elevata Qualificazione Servizi Socio-Culturali e Istruzione, affidato alla dottoressa 

Valentina Melis con decorrenza 14 ottobre 2024 e fino alla scadenza del proprio mandato, salvo revoca per 

mancato raggiungimento degli obiettivi annuali e negli altri casi previsti dalla normativa vigente, è da intendersi ora 

privo del Servizio politiche sportive in quanto ricompreso nell’Area Urbanistica, Edilizia, Suape e Sviluppo 

Economico a seguito della modifica organizzativa di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 

20/10/2025; 

di dare atto che, in attesa della definizione della pesatura delle nuove posizioni di responsabilità da parte del 

Nucleo di Valutazione, viene confermata al suddetto funzionario la retribuzione di posizione nella misura di euro 

15.000,00 lordi per tredici mensilità, così come stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 3 

dicembre 2021, salvo conguaglio. 

 

 

     
Il Sindaco 

F.to digitalmente 
 

 
 


