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Piano Comunale di Protezione Civile – Modello di Intervento 

Aggiornamento 2025 

 
1. Premessa 

Il presente aggiornamento del Modello di Intervento del Piano Comunale di Protezione Civile di Assemini è 

redatto in attuazione del D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 (Codice della Protezione Civile) e in coerenza con le 

linee guida regionali per la pianificazione comunale di Protezione Civile.  

 

L’aggiornamento tiene conto delle variazioni organizzative intervenute nel Servizio Comunale di Protezione 

Civile, nonché dell’esigenza di migliorare la prontezza operativa e la chiarezza delle procedure di attivazione 

in caso di emergenza. 

 
2. Finalità dell’aggiornamento 

Le modifiche al Modello di Intervento riguardano: 

• aggiornamento della catena di comando e controllo del Centro Operativo Comunale (C.O.C.), con 

istituzione della reperibilità per il personale della Polizia Locale; 

• modalità di comunicazione; 

• miglioramento del flusso informativo tra C.O.C. e autorità sovraordinate. 

 

3. Catena di comando e attivazione del C.O.C. 

Fase di allerta: attenzione rinforzata 

La fase di attenzione rinforzata coincide con le giornate in cui viene emanato il bollettino di previsione con una 

pericolosità alta (Codice Arancione) e/o la fase operativa di Attenzione Rinforzata. In questa fase deve essere 

garantita la prontezza operativa dell’intera struttura di Protezione Civile comunale. L’attivazione della Fase 

Operativa viene comunicata alla popolazione dando informazione sui principali comportamenti di prevenzione 

e autoprotezione, utilizzando le modalità definite nella pianificazione comunale. Se necessario, deve essere 

potenziata l’attivazione delle strutture operative comunali e le attività di presidio e sorveglianza delle vie di 

comunicazione ad elevato rischio di incendio, secondo quanto previsto nella pianificazione comunale e/o 

intercomunale. 

Azioni: attivazione Centro Operativo Comunale 

Il Sindaco: 

attiva il C.O.C., coinvolge il Responsabile del C.O.C., informa i Sindaci dei Comuni limitrofi. 



Il Responsabile del C.O.C., attualmente Responsabile del Servizio di Protezione Civile e dell’Area 

Corpo di Polizia Locale: 

• informa il Responsabile del presidio C.O.C., verifica la disponibilità del personale della Polizia 

Locale per l’attivazione della reperibilità ed eventualmente individua lo stesso per il presidio, 

ove necessario; 

• all’occorrenza, coinvolge le varie Funzioni di Supporto al C.O.C.; 

• verifica la disponibilità delle Associazioni di Volontariato di Protezione Civile e dei mezzi comunali; 

• coordina i soccorsi; 

• crea un efficace coordinamento operativo locale; 

• condivide le azioni da porre in essere; 

• dispone il monitoraggio del territorio; 

• verifica la gestione del flusso informativo con la Prefettura di Cagliari, la sede regionale della 

Protezione Civile (con inserimento attività nel SIPC), Volontari di Protezione Civile, Compagnia 

Barracellare del Comune di Assemini e le Forze dell’Ordine presenti sul territorio; 

• al termine dell’emergenza, dispone la chiusura dell’attività C.O.C. e da disposizioni per il report finale.  

 

Ubicazione del Centro Operativo Comunale: Comando Polizia Locale, Servizio Protezione Civile. 

 

SCHEMA DI REPERIBILITÀ  

Premesso che: 

• L’Amministrazione Comunale intende istituire un servizio di reperibilità per il personale della Polizia 
Locale per garantire la prontezza d’intervento, in situazioni di emergenza, in occasione di allerta meteo 
per rischio incendio (pericolosità alta – codice arancione), per la quale si rende necessario attivare il 
Centro Operativo Comunale; 

• Tale servizio si rende necessario nel periodo di “elevato pericolo di incendio boschivo”, di norma dal   
01 giugno al 31 ottobre di ogni anno, soggetto di modifiche previa valutazione degli ambiti territoriali e 
per ulteriori periodi dell’anno;  

• Il vigente CCNL prevede la possibilità di attivare turni di reperibilità, previa contrattazione decentrata 
e definizione delle indennità correlate; 

Visto il Piano di Protezione Civile vigente, aggiornamento luglio 2021.  

Si conviene quanto segue: 

1. Istituzione del Servizio di Reperibilità 

• A decorrere dal 27.06.2025, viene istituito il servizio di reperibilità per il personale della Polizia Locale, 
per garantire la prontezza d’intervento, in situazioni di emergenza, in occasione di allerta meteo per 
rischio incendio (pericolosità alta – codice arancione), per la quale si rende necessario attivare il 
Centro Operativo Comunale.  
 

• La reperibilità sarà definita in modo rotativo tra il personale della Polizia Locale, in base ad un 
calendario indicato dal Responsabile dell’Area Corpo di Polizia Locale, in turni preventivamente 
comunicati al personale. 

2. Condizioni di Esercizio 

• Il servizio si attiverà fuori dall’orario ordinario di lavoro. 

• Il personale reperibile dovrà essere disponibile a rispondere alle chiamate entro un tempo massimo 
di 30 minuti. 

3. Indennità  



• Per ogni ora di reperibilità effettivamente svolta, è riconosciuta l’indennità prevista dal CCNL 
Funzioni Locali vigente; 
 

• In caso di sopraggiunta necessità di presidio nel COC, per le ore in presenza, verrà riconosciuto il 
trattamento economico previsto per il lavoro straordinario. 

 

 

 

 

 

 


